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YONETICi SUNUSU

Gilinlimiizde, teknolojinin insan yasantisini sekillendirdigi goz Oniine alinirsa, teknik
egitim ve dgretimin kalitesi kiiresel rekabette en 6nemli parametredir. Kirklareli Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tizerine diisen misyonu, kuruldugu giinden beri
basariyla yerine getirmektedir. Ulkemizin kalkinmasma rol sahibi olacak teknikerler
yetistirmeyi amaglayan yiiksekokulumuzda gen¢ kadromuzla egitim ve Ogretim
faaliyetlerimize devam etmekteyiz. Toplumun degisen ihtiyaclarini yerine getirebilmek, bilim
ve teknolojide silirekli degisim ve yenilikleri egitim sistemimize adapte edebilmek,
yiiksekokulumuzdan beklenen dis talepleri yerine getirebilmek ve hizla artan teknik eleman
eksikliginin  karsilanabilme ihtiyaci bizleri mevcut durumumuzu analiz etmeye,

ihtiyaglarimizi, 6nceliklerimizi belirlemeye ve ¢6ziim Onerilere aramaya yonlendirmistir.

Kirklareli Universitesinin tiim akademik birimlerinde baslatilan Stratejik Plan
hazirlama siirecinde Kirklareli Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu hazirlamis
oldugu 2013-2017 yillarin1 iceren Stratejik Planla geleceginin planlanmasi yolunda daha
bilingli ve saglam adimlar atacagina inanmaktadir. Hazirlanmis olan Stratejik Plan Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulunda gbrev yapan tiim akademisyenler tarafindan
olusturulmustur. Olusturulan planda yiliksekokulumuzun giiclii yonleri, ihtiyaglari, analiz
edilmis ve basarili egitim ve ¢alismalarimizi arttiracak amaglar ve hedefler olusturulmustur.
Plan ¢ercevesinde yapacagimiz ¢aligmalar ile sektorlerin ihtiyag duydugu tekniker ve meslek
elemanlarim1 en 1yi sekilde yetistirmeyi hedeflemekte ve bu hedefe ulasirken mevcut
imkanlarimiz1 en iyi sekilde kullanmak, uygulama boyutunda daha gelismis teknik eleman

yetistirmek amacindayiz.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak 2013-2017 yillar1 arasinda stratejik
planda belirlenen hedeflere ulasilabilmesi i¢in boliimdeki tiim akademisyen, 6grenci ve idari
personelin igbirligi i¢inde c¢alismasi ve herkesin iizerine diisen gorevi basariyla yerine
getirmesi  gerektigine inanmaktayiz. Bu planin  gergeklestirilmesinde desteklerini
esirgemeyecegine inandigim akademik ve idari personele tesekkiir ediyor ve 6grencilerimizle
birlikte yliksekokulumuzun yarinlara daha umutlu bakan ve basarili hamleler gerceklestiren

bir yiiksekokul olacagina inaniyoruz.

Dog¢.Dr. Bahtiyar DURSUN
Okul Miidiirti



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Misyonu

Kurumumuz, kokli gegmisiyle, modern teknolojik imkanlardan yiiksek diizeyde
yararlanarak, iilkemiz sanayisinin ihtiya¢ duydugu teknik bilgi donanimina ve uygulama
becerisine sahip, kendini siirekli gelistiren, meslek ahlaki olan, yeniliklere acik teknik

elemanlar yetistirmek.

2. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Vizyonu

Ulusal ve uluslar arasi alanda ihtiya¢ duyulan teknik elemanlar1 yetistiren; giincel,
bilimsel ve teknolojik problemlere akilci ¢oziimler iiretebilen; egitim, arastirma ve

uygulama kurumu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Organlar:

Yiiksekokul Miidiirii
Ug yil igin ilgili fakiilte dekaninin énerisi iizerine Rektor tarafindan atanir. Rektorliige

bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

1. Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarmin kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak.
2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek.



3.Yiiksekokul ddenek ve kadro ihtiyaclarii gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

4.Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbézetim ve
denetim goérevini yapmak.

5. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Kurulu
Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya anabilim

dali bagkanlarindan olusur.

Gorevleri:

Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki gdorevleri yapar;

1.Yiksekokulun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.
2.Yiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

3. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Miidiirtin  baskanliginda, midiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday

arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Gorevleri:
Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar;

1.Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek.

2. Yiiksekokulun egitim - dgretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

3.Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

4 Midiirtinytiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.



5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve '¢ikarilmalari ile e@itim - dgretim ve
siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.
6. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.
C. Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam ..
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Suuf 22 1 - - - -
Bilgi
ilgisayar 4 ] ] ] ] ]
Lab.
Diger Lab. 5 - - - - -
Toplam 31 1 - - - -
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Sayisi Alani
(Adet) (m?)
Ogrenci Kantini 1 250
Kafeterya - -
Toplam 1 250




1.2.2.Yemekhaneler

Sayis1 Alani L
Kapasitesi
(Adet) (m?)
Ogrenci Yemekhanesi 250 120
Personel Yemekhanesi - -
Toplam 250 120
1.2.3.Spor Tesisleri
Sayisi Alani
(Adet) (m?)
Kapal1 Spor Tesisleri -
Acik Spor Tesisleri 1516
Toplam 1516
1.2.4.Toplanti — Konferans Salonlar
Kapasitesi
. Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant
planti ) 1 ) ) ) )
Salonu
Konferans L
Salonu
Toplam - 2 - - - -




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alan1
Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)
Calisma Odast 18 24 35
Toplam 18 432 35
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayist Alani
Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 1 20 1
Calisma Odast 6 140 11
Toplam 7 160 12
1.4- Ambar Alanlan

Sayisi Alan

(Adet) (m?)
Ambar Alanlari 1 30
Toplam 1 30

1.5- Arsiv Alanlari

Sayisi Alani

(Adet) (m?)
Arsiv Alanlari 1 100
Toplam 1 100




1.6- Atolyeler

Sayisi Alani

(Adet) (m?)
Atolye Alanlar 5 750
Toplam 5 750

2- Orgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

1-  Midir

2- Yiiksekokul Yonetim Kurulu
3-  Yiiksekokul Akademik Kurulu
4-  Yiiksekokul Kurulu

5-  Miidiir Yardimeisi

6- Yiiksekokul Sekreteri

7- Mali isler Biirosu

8- Ogrenci Isleri

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Microsoft Windows Isletim Sistemi ve Ofis Programlari, Oracle Veri Tabani,
Osca Kurumsal Bilgi Isletim Sistemi, Yordam Bilgi Sistemi, Unipa Otomasyon
yazilimlart 8 Ogrenci Bilgi sistemi, Maas otomasyon sistemi Ayniyat, Netiket
Personel Otomasyon yazilimlari.




3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amacl Egitim Amach Toplam
(Adet) (Adet)
Bilgisayar 11 125 136
Projeksiyon = 24 24
Slayt Gosterme Cihazi - - -
Tepegoz - 3 3
Episkop( ) - B N
Barkot Okuyucu - -
Baski makinesi - 2 2
Fotokopi makinesi - 3 3
Faks - 1 1
Fotograf makinesi - 1 s
Kamera - 1 -
Televizyon - 4 -
Tarayic1 - - -
Miizik Seti = - -
Mikroskop - 6 6
DVD Calar. - 1 1
4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam
Zamanli Zamanli
Profesor - - -
Docgent - 1 -




Yrd. Dogent 5 - ) 5} -
Ogretim Gorevlisi 32 - 32 32 -
Okutman 1 - 1 1 -
Cevirici - - - - -

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.1- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 10 12 8 6 1
Yiizde 5 24 30 21 16 4
4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9 - 9
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 3 - 3
Toplam 13 - 13




4.7.1-Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi 4-6Yl 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 2 3 2 1
Yiizde 16 23 16 23 16 7

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilari
Birimin/Programin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K |Top.| Kiz | Erkek | ToPlam

Bilgisayar Programciligi| 109 | 49 | 158 | 145 | 28 | 173 | 77 254 331
Elektrik 121 1 122 | 103 2 105 3 224 227
Elektronik Teknolojisi 191 6 197 | 70 0 70 6 261 267
Gida Teknolojisi 73 | 211 | 284 | 44 | 52 9 | 263 | 117 380
Halicilik ve Kilimcilik 2 1 3 - - - 1 2 3
I¢ Mekan Tasarimi 83 33 | 116 | 48 52 | 100 | 85 131 216
Insaat Teknolojisi 190 | 55 | 245 | 147 | 28 | 175 | 83 337 420
Makine 180 3 183 | 131 | 4 135 7 311 318
Mekatronik 187 4 191 | 91 2 93 6 278 284
Mobilya ve Dekorasyon - - - 3 - 3 - 3 3
Tekstil Teknolojisi 38 67 | 105 - - - 67 38 105
Giyim Uretim Teknolojisi 7 80 87 - - - 80 7 87
Toplam 1181 | 510 | 1691 | 782 | 168 | 950 | 678 | 1863 2541




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

) 0SYS
Birimin /Programin Ad1 OSY3 sonucu Bos Kalan Poluluk
Kontenjani Yerlesen Oran1 %

Bilgisayar Programcilig 102 102 - 100
Elektrik 63 63 - 100
Elektronik Teknolojisi 87 65 22 75
Gida Teknolojisi 142 142 - 100
Halicilik ve Kilimcilik - - - -

Ic Mekan Tasarimi 81 80 1 99
Insaat Teknolojisi 142 142 - 100
Makine 72 72 - 100
Mekatronik 91 91 - 100
Mobilya ve Dekorasyon - - - -
Tekstil Teknolojisi 26 26 - 100
Giyim Uretim Teknolojisi 31 31 - 100
Toplam 837 814 23 97

5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Birimin /Programin Ad1 Kadn Erkek Toplam

Bilgisayar Programciligi 1 8 9
Elektronik Teknolojisi - 3 3
Gida Teknolojisi 1 3 4
Mekatronik - 2 2
Tekstil Teknolojisi - 4 4




I¢ Mekan Tasarimi 2 3 5
Insaat Teknolojisi - 14 14
Elektrik - 6 6
Makine - 2 2
Giyim Uretim Teknolojisi 1 - 1
Toplam 5 45 50

5.3-idari Hizmetler

Universitemiz birimlerinde genel idari hizmetler, teknik hizmetler, yardimc1 hizmetler

ve saglik hizmetleri grubunda ¢alisan idari personelimiz bulunmaktadir.

Idari personelimizin %67’si genel idare hizmetleri sinifinda (GIH), %25’i yardimci

hizmetler sinifinda (YHS), %8,3’1 teknik hizmetler sinifinda (THS), gérev yapmaktadir.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8 - 8
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 3 - 3
Toplam 12 - 12




I1- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

1- (iDA) DAHA ETKIN CALISAN BiR ORGUTSEL YAPININ OLUSTURULMASI

Bu stratejik alanin temel amaci, akademik ve idari yapilanmanin ytliksekokulun ihtiyaglar1 goz
Oniine alinarak nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesidir. Bu temel amaca ulagsmaya yonelik

orta vadeli ol¢iilebilir hedef ve faaliyetler asagida siralanmistir.

AMACLAR:

IDA-A1: Kurumsal yapinin gelistirilerek tercih edilen bir egitim-6gretim kurumu olmak,

kurumsallagsmay1 saglamak.

HEDEFLER

IDA-A1H1:Cagdas egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin gerekli atilimlarin
yapilmasi,

IDA-A1H2:Egitim-6gretim faaliyetleri giincelliginin ve ilgili sektorlere uygunlugunun
siirekli izlenmesi,

IDA-A1H3:Uygulamali egitimin saglanabilmesi i¢in Program koordinatdrleri ile uyum iginde
gerekli alt yapinin saglanmasina caligilmasi,

2- (EGT) EGITIM VE OGRETIM YAPISININ GELiSTIiRiLMESI

Bu stratejik alanin temel amaci ¢agdas, nitelikli, verimli ve model olusturabilecek bir
egitim anlayisinin ve bunun icin gerekli altyapinin kurulmasi ve gelistirilmesidir. Bu temel

amaca ulagsmaya yonelik orta vadeli 6l¢iilebilir hedef ve faaliyetler asagida siralanmigtir.

AMACLAR:

EGT-A1: Uygulanan egitim-ogretim kalitesini daha da arttirarak cagdas, nitelikli, verimli ve

model olusturabilecek bir egitim anlayisini gergeklestirmek.



HEDEFLER

EGT-A1H1: Ogretim elemanlarina ¢agdas egitim teknolojilerinden yararlanma imkan ve
becerisinin kazandirilmast.

EGT-A1H2: Mevcut bilgisayar ve sunum cihazlarmin sayisini her yil arttirmak
EGT-A1H3:Programlar i¢in en az iki tane laboratuar kurmak.

EGT-A1H4: Ogretim elemanlarinim mesleki bilgilerini arttirmak amaciyla meslek ici egitim

kurslarina, fuar organizasyonlarin veya bilimsel toplantilara katilimini tesvik etmek.

3. (ARS) BILIMSEL ARASTIRMALARIN GELISTIiRILMESI

Bu stratejik alanin temel amaci, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde iiretilen bilimsel
aragtirma ve yayinlarin nitelik agisindan ulusal ve uluslararasi diizeye uygun olarak
gelistirilmesi ve sayilarinin arttirllmasidir. Bu temel amaca ulasmaya yonelik orta vadeli

Olciilebilir hedef ve faaliyetler asagida siralanmistir.

AMACLAR:

ARS-A1:Ogretim elemanlarii kendilerini gelistirme, bilimsel yayin yapma ve ders notlar
hazirlama konusunda tesvik etmek.

HEDEFLER
ARS-A1H1: Ogretim elemanlarini kendilerini gelistirme, bilimsel yayin yapma ve
ders notlar1 hazirlama konusunda tesvik etmek.



B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1- (iDA) DAHA ETKIN CALISAN BiR ORGUTSEL YAPININ OLUSTURULMASI

STRATEJILER

IDA-A1S1: flgili sanayi kuruluslari temsilcileri ile yapilacak toplantilarla boliimlerin egitim

Ogretim metotlarinin giincelliginin tartisilmasi

IDA-A1S2: Uygulamali egitimin amacina ulasabilmesi igin alinacak tedbirleri program

koordinatorleri goriisleri dogrultusunda belirlenecek bir rutin dogrultusunda gerceklestirmek

IDA-A1S3: Kurumsallagsmanin en 6nemli ayagi olan yonetimin karar siirecinde kurum ici

paydaslarin daha fazla katilimlarini saglamak

FAALIYETLER / PROJELER

IDA-A1H1F1:0gretim elemanlarina her yil memnuniyet anketi yapmak
IDA-A1H2F1:Sektér memnuniyet anketi gerceklestirmek
IDA-A1H3F1: Uygulamali egitimin oOgrencilere aktarilmasinda gérevli olan program

koordinatorleri ile her ay toplant1 yapilmasi

2- (EGT) EGIiTiM VE OGRETIM YAPISININ GELiSTiRILMESI

STRATEJILER




EGT-A1S1: Hizmet ici kursa gereksinimi ve istegi olan 6gretim elemanlari icin anket

diizenlenmesi ve saymin belirlenmesi

EGT-A1S2: Kurum i¢inde yukarida belirtilen becerilere yonelik egitim verebilecek

elemanlarin saptanmasi;
EGT-A1S3: Egitim i¢in uygun yer ve donanimin saglanmasi

EGT-A1S4: Kurslarin egitim-6gretim programinda herhangi bir aksaklik meydana

getirmeyecek sekilde planlanmasi

EGT-A1S5:Programlaboratuarlarma alinacak bilgisayarlarin donanimlarinin ve sayisinin

tespit edilmesi

FAALIYETLER / PROJELER

EGT-A1H1F1: Ogretim iiyeleri i¢in cagdas egitim teknolojilerinin kullanmimina yonelik

kurslar dizenlemek

EGT-A1H1F2: Her birimin kendi icinde ve gereksinimleri dogrultusunda egitim

teknolojilerinden yararlanma konusunda planlama yapmaya yonlendirmek
EGT-A1H1F3: Yiiksekokulun gerekli fiziksel altyapiya kavusturulmasi

EGT-A1H2F1: Giincel donanimlara sahip bilgisayarlarin égrencilerin kullanimima

kazandirmak ve sunum cihazlarinin sayisinin arttirmak

EGT-A1HA4F1: Ogretim tiyelerinin ders disi faaliyetler diizenlemesini tesvik etmek (Metin

okumalari, seminer, konferans, arastirma projeleri vs.)

3. (ARS) BILIMSEL ARASTIRMALARIN GELISTIRILMESI
ARS-A1S1: Ulusal ve Uluslararasi indekslerce aranan kosullarin duyurulmasi.

ARS-A1S2: Ogretim elemanlarim yiiksek lisans ve dzellikle doktora calismalarr yapmalari

konusunda tesvik etmek.

ARS-A1S3: Ulusal ve uluslararast akademik yayinlarin burs ve 6diil bagvuru kosullarinin
belirlenmesini ve periyodik olarak 6gretim elemanlarina duyurulmasini saglamak.



FAALIYETLER / PROJELER
ARS-A1H1F1: Ogretim elemanlarma bilimsel yaymn yapma ve ders notlari hazirlama
konusunda egitim vermek ve yiiksekokulda bir yaym politikasi ile yiliksekokul ders notlari
hazirlama yonergesi olusturmak.

ARS-A1H1F2: Ogretim elemanlarmi yiiksek lisans ve ozellikle doktora c¢alismalari
yapmalar1 konusunda tesvik etmek.

ARS-A1H1F3: Ogretim elemanlarini kendilerini gelistirici kongrelere, kurslara, egitim

toplantilarina, sempozyumlara ve bilimsel toplantilara katilmalari konusunda tesvik etmek.
Gerekli destekleri vermek.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
Biitce Uygulama Sonuclart

1.1-Biit¢e Gelirleri ve Giderleri

Baslangic Gergeklesen Gergeklesme

Odenegi Harcama (%) Yiizdesi
01.Personel Giderleri 2.228.650.00 2.228.625.00 99,99
02.Sos. Giiv. Kur. Dev. Pir. Gid. 334.000.00 333.085.32 99,72
03.Mal ve Hizmet Alimlar Gideri 159.000.00 147.081.00 92,5

05.Cari Transferler - - -

06.Sermaye Giderleri - = -

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.



1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -
Panel 3
Seminer 1
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser =
Sergi 1
Fuar =
Teknik Gezi 8
Egitim Semineri 2

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 16
Ulusal Makale 5
Uluslararasi Bildiri 12
Ulusal Bildiri 6
Kitap 1
Kitap Tanitimm -

Poster 1



1.3. Proje Bilgileri

BiLIMSEL PROJELER

) Onceki Yildan Y1l Iginde
Projeler Sonraki Yila Devredilen

Devreden Eklenen
TBMYO Gida
Teknolojisi

Program
Tamamland: 0 0

(Trakya
Kalkinma Ajansi
Projesi)



1- Birim Performans Sonuclari1 Tablosu

2.1. Birim Performans Sonuclar1 Tablosu

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

2015 HEDEF 2015 GERCEKLESEN

HEDEF NO FAALIYET/PROJE
1 Ogretim elemanlarina ¢agdas egitim teknolojilerinden yararlanabilmeleri igin diizenlenecek 1 1
hizmetici kurs sayisi
Diizenlenen kurslara katilan 6gretim elemani sayist = 45
2 Satin alinan bilgisayar ve sunum cihazlarinin sayisi 10 10
3 Kurulacak laboratuarlarin §gretime agilmast 1 4
4 Ogretim elemanlarinin katildigi fuar organizasyonlari ve bilimsel toplantilar sayisi. 3 18
5 Ulusal ve uluslar aras1 yayimsayist . 4 21
6 2015 yili sonunda yiiksek lisans ve doktora calismasi yapmis 6gretim elemani 4 5
sayist
7 Her yi1l sonunda bilimsel toplantilara katilan 6gretim eleman1 sayis1 3 3
8 Mezunlartyla ilgili bir CV tabani olusturan birimlerin sayis1 1 0
9 Gelistirilen isbirligi protokollerinin sayisi 1 0

10 Okulumuzu tanitici faaliyet sayist 2 5



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Geng, dinamik, donanimli ve mesleki tecriibesi olan 6gretim eleman1 kadrosu.
Lisansiistii 6gretimini siirdiiren 6gretim elemanlarinin fazlalig.

Ogretim elemanlar1 arasindaki uyum ve dayanigma.

Akademik kadro — 6grenci iliskilerindeki uyum.

Teknik imkanlarin 6gretim siirecinde verimli kullanilmasi.

Gliclii sosyal ve akademik etkinlikler. (Fuar, panel, turnuva ve seminerler)
Teoriyi uygulamaya doniistiirme yetenegi.

Ogretim siirecinde yeterli fiziki imkanlar. (arag, gereg, laboratuar)
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Ogrencilerin sektore yonelik ¢alismalarda motive edilmesi.

[HEN
o

. Proje tabanl1 egitimin etkin ve verimli olarak kullanilmasi

[EEN
[EEN

. Yeni uiniversite olmanin dinamizmi.

[EEN
N

. Kurum igi ihtiyaglarin kurumca kargilanabilmesi.

[EEN
w

. Yonetim ile iyi iliskiler.
B- Zayifliklar

Laboratuarlarin giincellenmesindeki ekonomik zorluklar.
Uygulama alanlarindaki tekniker eksikligi

Ogretim elemanlarinin hizmet igi egitim eksikligi.
Endiistri ile igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi.

Paydaslarla olan iletisimin istenilen diizeyde ger¢eklesmemesi.
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Bilimsel ¢aligma ve arastirma eksikligi ve buna bagl olarak akademik yayinlarin
yeterli diizeyde olmamasi.

7. Ogrenciler igin kiitiiphane ve internet erisim merkezinin olmamast.

8. Mezun 6grenci takip sisteminin olmamasi.

9. Boliim i¢i ve bdliimler arasinda koordinasyon imkanlariin yeterince isletilmemesi.

10. Sosyal etkinlik gosteren gruplarin azlig.



