KIRKLARELI
UNIVERSITESI

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

2019 Yih
Faaliyet Raporu

Kirklareli 2019



ICINDEKILER

BIRIM YONETICI SUNUSU
[- GENEL BILGILER ...t
B IHISYON W0 N UZPOM s s s wosn s s s i s s v v ¥ 655 €0 55 08 .85 e

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

C- Idareye iliskin Bilgiler

[- Fiziksel Yapi

2 OFGUE YAPISI. ettt

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4- Insan Kaynaklar

.........................................................

................................................
..........................................................

................................................................

...........................................
............................................................
.........................................................

...........................................

[I- AMAC ve HEDEFLER .....oooiiiii e
A- Idarenin Amag ve Hedefleri ............oouuiieeiii e
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

..............................................

.........

A-Mali Bilgiler ...
[- Biitge Uygulama Sonuglart ...,
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
B- Performans Bilgileri ..o
I- Faaliyet ve Proje Bilgileri .............oovviiiiiiii e,

2- Performans Sonuglart Tablosu ............cooooiiiiiiiiii

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi .........................
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

[V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

.............................

......................

............................................................

.................................................................

.................................................................



BIRIM YONETICi SUNUSU

Giintimiizde, teknolojinin insan yagantisini sekillendirdigi goz oniine alinirsa, teknik
egitim ve 6gretimin kalitesi kiiresel rekabette en dnemli parametredir. Kirklareli Universitesi
Teknik Bilimler Meslek  Yiiksekokulu iizerine diisen misyonu, kuruldugu giinden beri
basartyla yerine getirmektedir. Ulkemizin kalkmmasma rol sahibi olacak teknikerler
yetigtirmeyi — amaglayan  yiiksekokulumuzda —geng¢  kadromuzla egitim  ve 0gretim
faaliyetlerimize devam etmekteyiz. Toplumun degisen ihtiyaglarini yerine getirebilmek, bilim
ve teknolojide siirekli degisim ve yenilikleri egitim sistemimize adapte edebilmek,
yiiksekokulumuzdan beklenen dig talepleri yerine getirebilmek ve hizla artan teknik eleman
cksikliginin ~ kargilanabilme ihtiyact  bizleri meveut  durumumuzu  analiz — etmeye,
ihtiyaglarimizi, onceliklerimizi belirlemeye ve ¢oziim dnerilere aramaya yonlendirmistir.

Kirklareli Universitesinin tiim akademik birimlerinde baglatilan Stratejik Plan hazirlama
siirecinde Kirklareli Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu hazirlamis oldugu
2018-2022 yillarint igeren Stratejik Planla geleceginin planlanmasi yolunda daha bilingli ve
saglam adimlar atacagina inanmaktadir, Hazirlanmis olan Stratejik Plan Teknik Bilimler
Meslek  Yiiksekokulunda gorev yapan tim akademisyenler tarafindan olusturulmustur.
Olugturulan planda yiiksekokulumuzun giiglit yonleri, ihtiyaglari, analiz edilmis ve basarili
egitim ve galigmalarimizi arttiracak amaglar ve hedefler olusturulmustur. Plan ¢ergevesinde
yapacagimiz ¢alismalar ile sektorlerin ihtiyag duydugu tekniker ve meslek elemanlarint en iyi
sekilde yetistirmeyi hedeflemekte ve bu hedefe ulagirken meveut imkanlarimizi en iyi sekilde
kullanmak, uygulama boyutunda daha gelismis teknik eleman yetistirmek amacindayz.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak 2018-2022 yillari arasinda stratejik planda
belirlenen hedeflere ulagilabilmesi i¢in bolimdeki tim akademisyen, dgrenci ve idari
personelin isbirligi i¢inde caligmasi ve herkesin {izerine diisen gorevi bagariyla yerine
getirmesi  gerektigine  inanmaktayiz.  Bu  planin  ger¢eklestirilmesinde  destek lerini
esirgemeyecegine inandigim akademik ve idari personele tesekkiir ediyor ve dgrencilerimizle
birlikte ytiksekokulumuzun yarinlara daha umutlu bakan ve basarili hamleler gergeklestiren
bir ytiksekokul olacagina inaniyoruz.

Dog.Dr. Bilal BALKAN
Meslek Yiiksekokulu Midiirii V.



I- GENEL BILGILER

Kirklareli Meslek Yiiksekokulu 1976-1977 Egitim Ogretim Yilinda, Milli Egitim Bakanligi,
Yaygin Yiksekogretim Kurumu Orgiin Yiiksekogretim Dairesi Bagkanligi'na bagli olarak
Lg,ltlm ogretime baglamigtir. 1979 yilina kadar, kendisine gegici olarak tahsis edilen Atatiirk
ilkokulu binasinda yalniz Sosyal Bilimler (Muhasebe) Bélimii ile egitim 6gretimini
sirdiirmiigtiir, 1979-1980 Egitim Ogretim Yilinda, Ziya Gokalp ilkokulu yanmindaki eski okul
binasina taginarak faaliyetlerine devam etmistir. 1980-1981 Egitim Ogretim Yilinda isletme-
Muhasebe ve ingaat olmak {izere 2 bsliimle yeniden egitim ogretime b¢1§ldm|stn 20 Temmuz
1982 tarihinde ise, 41 sayitl kanun hiikmiindeki kararname ile Trakya Universitesi'ne
baglanmistir. Daha sonra, Kirklareli Valiligi ile Trakya Universitesi Rektdrligii arasinda
yapilan protokol geregi, il Sosyal Hizmetler Miidiirliigi'ne bagh Merkez Yetigtirme Yurdu'na
ait toplam 3 binada egitim dgretimini strdtirmistiir. 1996-1997 Egitim Ogretim Yili Kasim
Ayi'nda Kirklareli Merkez Karahidir Mahallesi harmanlik Mevkii'nde yapimi tamamlanmig
olan 1000 m2 alan tizerine bodrum + zemin + 2 normal kattan olugan kendi binasina tasinmus
olup halen egitim oglctlm faaliyetlerini burada stirdiirmektedir.Giindiiz egitiminde; iktisadi ve
idari Programlardan, isletme ve Muhasebe, Teknik Programlardan [nsaat, Halicilik ve
Desinatorligti ile Gida Tcknolo;m olmak f{izere toplam 5 bélimde egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmigtiir. Siit ve Urtinleri Boltimii 2000-2001, Maden Béliimii 2004-2005
egitim ogretim yilinda kapatilmistir.3802 Sayili Yasa ile (METEB) 2002-2003 Egitim
Ogretim Yilinda Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Elektrik,
Endiistriyel Elektronik, Makine, Mobilya ve Dekorasyon, Tekstil, Kaynak Teknolojisi olmak
iizere toplam 7 akademik program agilarak egitim ogretimine devam etmis, daha sonra
Kaynak Teknolojisi programi 2003-2004 Egitim Ogretim Yilinda
kapatiimigtir. Yitksekdgretim kurulu bagkanliginin 24.04.2006 tarih ve 008822 sayili yazisina
istinaden Kirklareli Meslek Yiiksekokulu kapatilarak yerine teknik programlari biinyesinde
bulunduran "Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu" ve iktisadi ve idari programlari
biinyesinde bulunduran "Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu" Trakya Universitesi
Rektorligiiniin teklifi ile 26.05.2006 tarihinde agilmistir.29 Mayis 2007 tarihinde Kirklareli
Universitesinin kurulmasiyla Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak egitim-6gretim
faaliyetlerini 10 akademik programla siirdiirmektedir.
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B.

. Vlisyonumuz ve Vizyonumuz

Misyon

Kurumumuz, koklii - gegmisiyle, modern teknolojik imkanlardan  yiiksek
diizeyde yararlanarak, ilkemiz sanayisinin ihtiyag duydugu teknik bilgi
donanimina ve uygulama becerisine sahip, kendini siirekli gelistiren, meslek ahlaki
olan, yeniliklere agik teknik elemanlari yetistirmek '

Vizyon

Ulusal ve uluslararast alanda ihtiyag duyulan teknik elemanlari yetistiren:
glincel, bilimsel ve teknolojik problemlere “akiler ¢éziimler iiretebilen; cgitim,
aragtirma ve uygulama kurumu olmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokul Organlari
Yiiksekolkul Miidiirii

Ug yil igin ilgili fakiilte dekanmnin Snerisi tizerine Rektor tarafindan atanir.
Rektorluge bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

[. Yiiksekokul kurullaria baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarimni
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek.

3.Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, yiiksekokul biitgesi ile ilgili dneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da
goriisiinti aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4.Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim
ve denetim gorevini yapmak.

5.2547 Sayih kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Kurulu

Midiiriin bagkanliginda, midiir yardimeilart ve okulu olugturan bsliim veya
anabilim dali baskanlarindan olusur,

Gorevleri:

[.Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar;

2.Yiiksekokulun, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlagtirmak.

3.Yiiksekokul yonetim kuruluna tiye se¢gmek,

4. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.
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Egitim Alam

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Miidiiriin bagkanliginda, midtr yardimetlart ile miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ dgretim iiyesinden
olusur.

Gorevleri:

[.Yiiksekokul kurulunun Kkararlart ile tespit ettigi esaslarn uygulanmasinda
miidiire yardim etmek.

2.Yiiksekokulun —egitim - dgretim, plan ve programlart ile takvimin
uygulanmasini saglamak.

3.Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak.

4.Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikartlmalari ile egitim - 6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

6. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

C. [daveye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
[.[- Egitim Alanlart Derslikler

Kapasitesi | Kapasitesi
151-250 | 251-Uzeri

Kapasitesi | Kapasitesi

Kapasitesi |
76-100 | 101-150

51-75

Kapasitesi
0-50

Anfi - - - - - -
Sinif 22 - - - - -
Bilgisayar 4 - - - - -
Laboratuvari

Diger il | = - - - -

Laboratuvarlar

25

20

15

10

Egitim Alani ve Dersliklerin Grafiksel Dagilimi

KAPASITESI 0-50  KAPASITESI 51-75  KAPASITESI 76-  KAPASITESI 101-  KAPASITESI 151-  KAPASITES| 251+
100 150 250

- AnF o Comaf M Qilricauar L aharatonme M Nidar L aharstinarclare




1.2- Sosyal Alanlar

Sosyal Alan Sayisy (Adet) Alany (m2) Kapasitesi (Kisi)

Kantin | 250

Ogrenci I 250 : 120
Yemekhanesi

Personel - J i
Yemekhanesi _

Misafirhane iy N S i _
Ogrenci Yurtlar 4 e 5
Lojman : i : = >
Agtk Spor Tesisi 2 — e LB T
“ToplantrSalonu I 5175
Konferans Salonu | 5175

Sosyal Alanlarin Grafiksel Dagilimi

@Sayisi (Adet) mAlani(m2) @ Kapasitesi (Kisi)

i Kapasitesi (Kisi)
PepT Alani(m2)

Sayisi (Adet)




[.3- Hizmet Alanlari

Hizmet Alam | Sayisy (Adet) Alam (m2) Kullanan Kisi
< Sayin

Akademik Personel 18 432 35

Caligma Odasi :

[dari Personel 6 140 10

Caligma Odasi ol |
Idari ~ Personel | TR o1 L Y e : Sl : [

Servisi

[.4- Ambar, Arsiv ve Atolyeler

Ambar Ll SO :
Arsiv Al 100 il l
Atdlye ) 1008

Kullanim Alanlart Grafigi

800
750
700
600
500 432
400
300
140
200
100 1 - *

s e o A TN ;
AKADEMIK iDARI PERSONEL  IDARI PERSONEL AMBAR ARSIV ATOYLE 3
PERSONEL GALISMA ODASI SERVISI '

i

CALISMA ODASI

@Sayisi (Adet) mAlani (m2) @ Kullanan Kisi Sayisi ‘



2- Orgiit Yapisi

2.1- Meslek Yiiksekokulu Teskilat Semasi

Meslek Yiiksekokul
Miidiir V.
Yiiksekokul Ydnetim | Yiiksekokul
Kurulu Akademik Kurulu
Miidiir Yardimeisi Yiiksekokul Sekreteri Tasg'l;:k[ﬁ?snitr ol
T 7

’ | | o |

Boliim Baskanlar if(")grenci isleri Biirosu ! Mali Isler Biirosu Taginir Kayit Yetkilisi'
:
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1~ Yazilimlar

Microsoft Windows Isletim Sistemi ve Ofis Programlari, Oracle Veri Tabani,
Osca Kurumsal Bilgi Isletim Sistemi, Yordam Bilgi Sistemi, Unipa Otomasyon
yazilimlart 8 Ogrenci Bilgi sistemi, Maas otomasyon sistemi Ayniyat, Netiket
Personel Otomasyon yazilimlar.

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi " idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet) | Toplam
11

Bilgisayar 125 136
Projeksiyon - 24 24
Slayt ~ Gosterme - - -
Cihazi

Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Bask1 Makinesi - | 1
Fotokopi - 4 4
Makinesi

Belgegeger - | 1
3 Boyutlu Yazict - | 1
Kamera - - [ =
Televizyon - » | il
Tarayict - - -
Miuizik Seti - - -
Mikroskop - 6 6
DVD Calar - | 1



4- Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

' Kadrolann Doluluk Oramna Gére = Kadrolarin Istihdam

j el L __Sekline Gire

. Dolu oo kamy - Xars

| ' Zamanh | Zamamnh
Profesor - - : : #
Dogent | AR SR TR ™ ] %
Dr. Ogretim Uyesi 7 5 7 7 y
Ogretim Gorevlisi 27 = 27 Y] i
Cevirici - - - : s
Egitim- Ogretim - . A . -
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi - | - e, : A
e e = e

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

| 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yay | 36-40 Yas = 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1% 8 Il Il 4
Yiizde 2,86 22,86 31,43 31,43 11,42




4.3- [dari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gore)

Genel Idari Hizmetler 8 | . 8
Saglik Hizmetleri Sinifi - 2 :
Teknik Hizmetleri Siifi | = |

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sintft. - B .
Din Hizmetleri Sinifi - =

Yardimer Hizmetli 3 - 3

4.4- ldari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

~ TIkogretim _ Lisans. | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 - 3 7 - 5
Yiizde 16,67 0 25 58,33 -

4.5- [dari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yal | 4-6¥Y1  7-10¥11  11-15 | 16-20 Y1l 21-Uzeri

Yil .
Kisi Sayist 3 3 2 0 | 3
Yiizde 25 25 16,67 0 8,33 28

4.6- [dari Personelin Yas [tibariyle Dagilumi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas  36-40 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayist | 0 4 2 4 |
Yiizde 8,33 0 33:33 16,68 $3.33 8,33




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayulari

| " Toplam |
Brcaraialie S e e ! et

Bilgisayar (25 ey ¥ 4 3T 21 153 174 |

Programcthig | e}
et e e e 3 t03 106

Elektronik 95 3 98 23 0 23 3 (18 121

Teknolojisi

Gida Teknolojisi 64 111 178 |7 14 31 125 81 206

i¢c Mekan Tasarimi ROt 0 e [ S G e 151 166 317

ingaat Teknolojisi VRSB, T VT PR T SR 49 260 309

Makine 122 0 122 2 33 37 2 157 159

Moda Tasarimi 8 53 61 0 0 0 53 8 61

Mekatronik (31 6 137 22 2 24 8 153 161

Giyim Uretim 5 7N LRI 0 0 0 21 5 26

Teknolojisi

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

Dgrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram

Programlar 0SS 0SS sonucu  Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjam  Yerlesen

Bilgisayar Programciligi 50 49 %98
Elektrik 40 35 %87,5
Elektronik Teknolojisi 25 25 %100
Gida Teknolojisi 50 47 %94
i¢ Mekan Tasarimi 60 56 %93
i¢ Mekan Tasarimi .0 50 42 %84
[ngaat Teknolojisi 50 47 %94
ingaat Teknolojisi 1.0 50 36 %72
Makine : 50 50 %100
Mekatronik 40 38 %95
Moda Tasarimi 40 19 %47,5



5.1.3- Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Yabancy Uyrukln Ogrencilerin Sayisy ve Boliimleri

Programlar

~Kadm  Erkek

Bilgisayar Teknolojileri I 12 13
Elektrik ve Enerji [ 9 10
Elektronik Teknolojisi 0 6 6
Gida Teknolojisi 4 7 11

~Giyim Uretim Teknolojisi I 0 1
Mekatronik 0 3 3
Makine 0 6 6
Moda Tasarimi 6 [ 7
[ngaat Teknolojisi 4 19 23
I¢ Mekan Tasarimi 8 7 15

0

Tekstil Teknolojisi

2019 Yihnda Ik Defa A¢ilan Ders Sayisi

Programlar A R : :
I,Ogretim ILOgretim  Toplam

Bilgisayar Teknolojileri 8 0 8
Elektrik ve Enetji 7 0 7
Elektronik Teknolojisi : 28 0 28
Gida Teknolojisi 17 0 17
Giyim Uretim Teknolojisi 5 0 5
Mekatronik 6 0 6
Makine : 13 (0 13
Moda Tasarimi 17 0 17
ingaat Teknolojisi 0 | 1
I¢ Mekan Tasarimi I I 2



Birimlerin Haftahk Ders Saati

Program Adr | | L Ogretim LVell. | 1L Ogretim

v Simf ‘
Bilgisayar
Teknolojileri
Elektronik 24/25 0 49
Teknolojisi
Gida Teknolojisi 23/24 0 47
ingaat Teknolojisi ~ 24/27 24/27 102
Mekatronik 23/25 0 48
i¢ Mekan Tasarimi ~ 23/23 23/23 92
Tekstil Teknolojisi  26/29 0 55
Giyim Uretim 5/22 0 27
Teknolojisi
Elektrik 25/24 0 49
Makine 23/25 0 48

Moda Tasarimi 24/24 0 48

 Aqilmg Toplam Ders Sayisn

BiimAdv Giiz Dénemi Bahar Dinemi
Teknik Bilimler MYO 127 128
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[I- AMAC ve HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC YE HEDEFLERI

I- KURUMSAL YAPI VE TANINIRLIK

Bu stratejik alanin temel amaci, akademik ve idari yapilanmanin, Universitenin
ihtiyaglart géz ontine alinarak nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesi, taninirlt ginin
arttirilmasidir,

AMACLAR:

Al: Kirklareli Universitesinin kurumsal yapisinin etkinlik ve verimliligini arttirarak
stirekliligini saglamak, drgiit kiiltiirti, yapisi ve imaji konusunda farkindahk kazandirmak.
HEDEFLER

ALH4: Universitemiz fiziki altyapi ve teknolojisini geligtirmek.

2- EGITIM - OGRETIM

Bu stratejik alanin temel amaci gagdag, nitelikli, verimli ve model olusturabilecek bir
egitim anlayigiin olugturularak kalitenin arttirilmasi, bunun igin gerekli altyapmin
kurulmast ve gelistirilmesidir.

AMACLAR:

A2: Egitim-6gretim Kalitesini arttirmak ve siirekli iyilestirme saglamak.

HEDEFLER

A2HL: Egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi.

A2H3: Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gii¢lendirilmesi.

A2HA4: Egitim-6gretim programlarinin tiir ve gesitliliginin arttirilmasi.

A2H5: Ogrencilerin kisisel ve mesleki geligimlerini saglamak.

3- BILIMSEL ARASTIRMA VFE, KAYNAK GELISTIRME

Bu stratejik alanin temel amaci, tretilen bilimsel aragtirma ve yaywnlarin ulusal ve
uluslararasi standartlarda geligtirilmesi, saytlarinin arttierlmast ve arastiricilarin tesvik

edilmesidir.

AMACLAR:

AJ: Aragtirma faaliyetlerinin tegvik edilmesi, gelistirilmesi, nicelik ve niteliginin
arttirllmasi,

HEDEFLER:

AJH2: Ortak projeler gelistirmek ve projelerde etkin yer almak

A3H3: 2000 yihndan sonra kurulan iiniversiteler siralamasinda ilk 20 iiniversite
icerisinde yer almak

A3H4: Universitenin diizenledigi kongre, konferans, seminer gibi bilimsel etkinlik
sayisint arttirmak

AJHS: Bilimsel ¢alismalarin sayisint ve niteligini arttirmak



B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

I- KURUMSAL YAPI VE TANINIRLIK

Bu stratejik alanin temel amaci, akademik ve idari yaptlanmanin, Universitenin ihtiyaglari
g6z 6niine aliarak nitelik ve nicelik agisindan geligtirilmesi, taniirhiginm artticilmasidir..
STRATEJILER:

St: Kurumsallagmig  Kaliteli  yonetim anlayigmin - Universitemizin  tim  siire¢lerinde
uygulanmasini saglamak amactyla akademik ve idari personelin kurs, seminer v.b. etkinlikler
gergeklestirmek suretiyle-mesleki-yeterliliklerini-gelistirmek ve sosyal kiiltiirel etkinlikler
diizenlenerek personelin kuruma olan aidiyet bagint giiglendirmek

FAALIYETLER / PROJELER
ALTHAFL: Akademisyenlere ait galigma oda sayisinin arttirllmast
ATHAE2: sitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayisinin arttirilmasi

2- EGITIM - OGRETIM

Bu stratejik alanin temel amaci ¢agdag, nitelikli, verimli ve model olusturabilecek bir egitim
anlayisinin olugturularak kalitenin arttirtlmasi, bunun igin gerekli altyapmin kurulmasi ve
gelistirilmesidir

STRATEJILER:

S52: Nitelikli egitim-6gretim sunulmasina imkan verecek fiziki ve teknolojik alt yapinm
iyilestirilmesine yonelik yatirimlar yapilmasi, Universitemize verilen akademik kadro
talebinin arttirtlmasi amaciyla etkin girisimlerde bulunulmast ve kamu, 6zel sektor, sivil
toplum kuruluslart ile stratejik ortaliklar olusturmasi

FAALIYETLER / PROJELER

A2ZHILFL: Kurumsal diizeyde egitim-6gretime iligkin; 6grenci, akademisyen ve paydaslarin
ihtiyag beklentileri dogrultusunda analiz yapilmasi

AZHLEZ: Tim akademik birimlerin ulusal ve uluslararast yiiksekogretim standartlarina
dayali boliim standartlart ve ders igeriklerinin gelistirilmesi

A2H3EF2: Cagdag egitim yontemleri ve yabanci dil gibi kisgisel formasyon konularinda
egiticinin egitimi programlarinin diizenlenmesi

A2ZH3E3: lgili sektorlerle igbirligi yapilarak tim 8gretim elemanlarinin mesleki anlamda
teknolojik yenilikleri incelemelerinin ve bu bilgileri uygulamalarinin saglanmast.

A2H3F4: Akademik  personelin yurt digi ve yurt igi sempozyum vb. ile degisim
programlarina katihmlarinimn tesvik edilmesi

A2HSFI: Staj ve uygulama faaliyetleri igin anlagma yapilan kurum sayisini arttiracak yeni
anlagma ve protokoller yapilmasi

A2ZHS5EF2: Ulusal ve uluslararast degisim programlarina katilan 6grenci sayisini arttiracak
proje ve anlagsmalar yapilmasi

A2HS5F3: Ogrencilerin kisisel gelisimlerini saglayacak faaliyetler diizenlenmesi

A2H5F4: s dinyasinin ve 6grencinin egitim gorecegi boliimiin akademik taleplerini
kargilayacak diizeyde yabanci dil bilgisinin verilmesi amaciyla 6n lisans ve lisans egitimine
hazielik smufi dahil edilmesi

A2H5F5: Ogrencilerin  sportif, sosyal, kiiltirel, akademik, ders digi  faaliyetlerde
bulunmasinin tesvik edilmesi



3- BILIMSEL ARASTIRMA VE KAYNAK GELISTIRME

Bu stratejik alanin temel amacy, dretilen bilimsel arastirma ve yaymlarin ulusal ve
uluslararast  standartlarda geligtirilmesi, saytlarinin arttirilmasi ve arastiricilarin tesvik
edilmesidir.

STRATEJILER:

S3: Universite-toplum isbirligi ¢ergevesinde iilkenin ve bolgenin ihtiyag ve beklentilerini
kargilayacak oncii bilimsel galismalarin yiiriitiilmesi, kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel
sektore ve sivil toplum kuruluglarma danismanlik hizmeti sunulmasi, ulusal ve uluslararas
endekslerde yer alabilecek makale ve yaymlar ile yeni projeler igin akademik personelin
tesvik edilmesi

ASHZ2EL: Ortak projeler yapilmasi ve projelerde aktif gorevler tistlenilmesi

AJHIEL: 2000 yilindan sonra kurulan iiniversiteler siralamasinda tiniversitemizin tist siralara
tirmanmast ve kalict olmasini saglayacak siralama kriterlerine iliskin bilimsel ¢alismalary
yapmak

ASHAEL: Universitemiz tarafindan diizenlenecek kongre, konferans, seminer gibi bilimsel
faaliyetlerin hazirlik ve uygulama g¢alismalarini yiiriitmek

ASHSEL: Bilimsel ¢alismalar tesvik etmek

[1l- FAALIVETLERE [LISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

- Biitge Uygulama Sonuglari

. 1-Biit¢e Giderleri

0l - Personel Gideliléri 3.823.166,00

99,98
02 - Sosyal Giivenlik 576.000,00 575.905,18 99,98
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim 281.045,00 276.600,49 98,42
Giderleri
05 - Cari Transferler 0,00 0,00 0
06 - Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baghk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil i¢erisinde yiirii tiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarm sonu¢larina iligkin detayli agiklamalara yer almaktadir.
[.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYIS]
Sempozyum ve Kongre 0
Konferans 0
Panel 0
Seminer 24
Teknik Gezi 17
Sosyal Sorumluluk Projesi 2

[.I.1 Faaliyet Tanttumlar:
i.Yapay Zeka Atolyesi

asarim Atolyesi

eknik Geziler

- = <

i.Yapay Zeka Atolyesi

Universitemiz ve Kirklareli il Milli Egitim Mudiirliigii isbligiyle yiiriitiilen “Yapay
Zeka Atblyesi” Projesi kapsaminda Kurklareli 11 Milli Egitim Miidiirltigiine bagh Karahidir
Ortaokulunda egitim goren 6 ner simf dgrencilerine, Universitemiz Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Bilgisayar Programeihgi, Elektronik Teknolojisi ve Mekatronik programinda
okuyan gontillit 6grenciler ve ilgili programda gorevli dgretim elemanlar taralindan yapay
zeka teknolojisi ve kodlama egitimi verilerek dgrencilerin teknolojik beceriler ile donanip,
tiketen degil treten, sebep-sonug iliskisi kurabilen, takim ruhuyla calisabilen, oelisen
teknoloji ile uyumlu bireyler haline gelmeleri hedeflenmistir.

it. Tasarim Atoélyesi

Universitemiz ve Kirklareli i1 Milli Egitim Midicligi isbligiyle vyiiriitilen “Tasarun
Atilyesi” Projesi kapsaminda  Kieklareli i1 Milli Egitim  Miidirligiine bagh Karahidir
Ortaokulunda egitim géren 6 ner sinil” dgrencilerine, Universitemiz Teknik Bilimler Meslek
Yitksekokulu  Moda  Tasarim, I¢ Mekan  Tasarimi ve  Giyim  Uretim  Teknolojileri
programlarinda okuyan goniillii dgrenciler ve ilgili programda gorevli dgretim elemanlari
tarafindan temel sanat egitimi, moda tarihi, moda tasarimi ve inovasyon, tasarim ilke ve
clemanlarte ve diretim uygulamalart basliklarinda egitimler verilerek dgrencilerin ir yandan
tasarim ilke ve yontemleri konusunda bilgi ve becerilere sahip olacak, bir yandan da
yaraticthiklavint kegfetmeleri saglamak hedeftlenmistir.



iii. Teknik Geziler

Yiiksekokulumuz — 6grencilerinin -+ 6grenim  gordiikleri — konularin — sekté rdeki
kargtliklarinin gosterilmesi ve mezuniyet sonrasi muhtemel is kollarindaki gorev sekillerinin
tanitilmast amaciyla  Bilgisayar Programcih@i programi, Elektrik programi, Elektronik
Teknolojisi programi, Mekatronik programi, Gida Teknolojisi programi, Insaat Teknolojisi
programi, Makine programi, Moda Tasarumi programi, Tekstil Teknolojisi programi ve G iyim
Uretim Teknolojisi Programi grencilerine ilgili dgretim elemanlarmin gozetiminde teknik
geziler diizenlenmistir.

[.2. Yaymlarla [lgili Faaliyet Bilgileri

[ndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaywlar

Uluslararast Makale 1
Ulusal Makale 2
Uluslararast Bildiri 2
Ulusal Bildiri 8
Kitap %

[.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis:

201‘)-2020
 Yallginde Yil lunde
Yildan ' Eklenen  Toplam Tamamlanan

Devreden w
Prife ] Proje Proje

Bilimsel Arastirma
Projeleri

- R —— ...w.m,..ﬁ.......mmw e — —
[ lopian

PROJELER

| Onceki
1
|

Toplam Odenek
TL




2- Performans Sonuglar Tablosu

Performans Gosterge Tablosu

Faaliyet/Proje Hedeflenen | Gergeklesen
(2019) (2019)

ATH4P2: Isitsel ve gorsel teknolojik kaynak sayis - -

A2HIPIL:  Egitim-6gretime iliskin beklentilere yonelik | |
diizenlenen grenci, akademisyen ve paydas anket
analizi

AZHIP2:  Akademik birimlerce her yilin haziran ay1 sonuna [ |

kadar kurumsal ihtiyag ve beklentiler raporunun
hazirlamis olmast

A2H3P1:  Ogretim elemani bagina diisen dgrenci sayisi 50 48

A2H3P3:  Ogretim elemanlarinca yaz déneminde yapilan 250 212
inceleme sayisi (Staj Dosyasi Incelemesi)

A2H3P4: Igyerlerinde dénem igerisinde gergeklestirilen | |
egitim sayist '

A2H3PS:  Sempozyum ve etkinliklere katilan akademik 11 I

personel sayisi
A2H4P1:  Agilmis olan 6n lisans program sayist - -

A2HS5P1:  Staj ve uygulama faaliyetleri igin anlagma yapilan
kurum sayisi ‘
A2H5P2:  Degisim programlarina katilan 8grenci sayisi - -

A2H5P3:  Kigisel gelisime yonelik diizenlenen kurs, egitim, 40 43
atélye ¢aligmasi, seminer vb. faaliyet sayisi
A2HS5P5:  Ders disi faaliyette gérev alan dgrenci sayisi 25 25

A2H5P6:  Agilmis olan 6grenci kullip sayisi - -

A3H2P1: Uluslararasi ortak aragtirma projelerinin sayisi

A3H4P2: Universitede diizenlenen sergi sayisi 25 |

A3H5P1:  Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast jall: 1
bilimsel toplantilara katilim say1st ;

A3H5P2:  Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan 40 40

yayinlardan alinan atif sayisi

o
o



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

[. Geng, dinamik, donanimlt ve mesleki tecriibesi olan dgretim elemant kadrosu,

2. Ogretim elemanlart arasindaki uyum ve dayanisma.

3. Akademik kadro — 6grenci iliskilerindeki uyum.

4. Teknik imkanlarin 6gretim siirecinde verimli kullantimast.

5. Guglir sosyal ve akademik etkinlikler. (Fuar, panel, turnuva, teknik gezi, sosyal

sorumluluk projeleri ve seminerler)
6. Uygulamalregitim sayesinde teoriyi uygulamaya dontigtiirme yetenegi.
7. Meslek Yiiksekokulumuzun yer aldigr kampiisiin sehir merkezine yakin olmast.
8. Ogretim siirecinde yeterli fiziki imkanlar.
9. Ogrencilerin sektore yonelik ¢alismalarda motive edilmesi,
10. Ozel sektér temsilcilerinden olusan bolim danigma kurullarimizin varligi.
L[, Sanayi ve Universite is birligi.
[2. Proje tabanli egitimin etkin ve verimli olarak kullaniimasi
[3. Kurum igi ihtiyaglarm kurumeca karstlanabilmesi.
[4. Yonetim ile iyi iliskiler.

B- ZAYIFLIKLAR

[. Laboratuvar ekipmanlarmin yenilenmesindeki ekonomik zorluklar.

Meslek Yiiksekokulumuz yer aldigi kampiiste 6grencilerimizin vakit gegirebilecegi

sosyal alanlarin bulunmayist.

3. Meslek Yiiksekokulumuz yer aldigi kampiiste dgrencilerin evrak kopyalama ve evrak
¢ogaltma iglemlerini yapabilecekleri bir yerin bulunmayisi.

4. Meslek Yiiksekokulumuzun Universitemizin merkez kiitiiphanesine uzak olmast.
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