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MESLEK YUKSEKOKULLARI iSLETMEDE MESLEKI EGITIM ESASLARI VE TARAFLARIN
YUKUMLULUKLERINE iLISKIN SOZLESME

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ogrenci
Adi Soyadi T e et

Ogrenci No D e,

BoOIlUM/Program ... ..o
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UNVaNT 5
AAI ST 1 o

isbu s6zlesme Kirklareli Universitgsi Meslek Yiksekokullarinda uygulanan igletmede Mesleki Egitim
uygulamasi kapsamindaki 6grencilerin, Isletmede Mesleki Egitim Koordinatérinin ve Denetgi Ogretim
Elemaninin yikimluliklerini belirlemek igin hazirlanmistir.

A. Ogrencilerin Yiikiimliiliikleri:

1. Kirklareli Universitesi 6n lisans programlarinda égrenim géren 2’nci sinif dgrencileri 3. ve/veya 4.
yarlyllda mezuniyetten dnce bir yariyil igsletmede mesleki egitim yapmak zorundadir.

2. Kirklareli Universitesi Meslek Yiiksekokullari isletmede Mesleki Egitim Yénergesi ve Isletmede
Mesleki Egitim Protokoll esaslarina gdre belirlenen isletmelerde, 6grencilerin mesleki egitim uygulama
calismalarini yapmalari gerekir.

3. isletmede Mesleki Egitim siiresince is ve galisma mevzuati ve isletmenin belirledigi tim kural ve
esaslara uyar. izinsiz olarak is yerinden ayrilamaz. Sendikal faaliyetlere katilamaz.

4. isletmede Mesleki Egitim siiresince yaptigi tim etkinlikleri, 6grenimle pekistirilen bilgi/becerileri
dzetleyen bir isletmede Mesleki Egitim Dosyasini hazirlar, isletmede Mesleki Egitim Koordinatériine onaylatir
ve Denetci Ogretim Elemanina elden ya da posta yolu ile teslim eder.

5. isletmede Mesleki Egitim galismalari sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 (bes)
yil sireyle, yapilan Isletmede Mesleki Egitim cahsmalariyla ilgili tim ticari sirlari ve gizli belgeleri
koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. Sz konusu koruma kapsaminda, isletmede Mesleki Egitim siiresince;
calisma, arastirma-gelistirme ve endustriyel uygulamalarin herhangi bir asamasinda yer almig olan égrenciler;

a) Bu calismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini,

b) isletmede Mesleki Egitim siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmis olsun veya olmasin, kurum ya
da igletme icin ticari sir niteligi tagiyan higbir bilgiyi G¢lincl sahislara beyan etmeyeceklerini,

c) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda kendileri tarafindan kullanilan, (retilen, kontrol edilen tiim not,
kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma (isletmeye) teslim edeceklerini,

¢) isletmede Mesleki Egitim sonrasinda veya bitiminden énce egitimden ayriimalari durumunda da
gecerli olmak Uzere, kurum veya isletme ile rekabet icinde olan kuruluglarla ayni konularda arastirma,
gelistirme ve her tlrli haksiz rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmayacaklarini,

kabul ve beyan ederler.

B. isletmede Mesleki Egitim Koordinatériiniin Yiikiimliiliikleri:

1. Ogrencinin Meslek Yiiksekokulunda almig oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerin is
ortamindaki uygulamalar ile pekistiriimesini saglayacak faaliyetleri koordine edip, mesleki yetkinlik ve is
disiplinini 6grenciye aktarir.

2. Ogrencinin egitim gérdigi Meslek Yiiksekokulu programina uygun, saglik ve is giivenligi agisindan
problem dogurmayacak islerde ve glindiiz mesaisinde gérevlendiriimesini saglar.

_ 3. Ogrencinin hazirladidi isletmede Mesleki Egitim Dosyasini ve yaptigi faaliyetleri denetleyip onaylar.
Isletmede mesleki egitimini tamamlayan o6grencinin, Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formunu
doldurarak kapal zarf iginde ilgili Denetgi Ogretim Elemanina ulastirir.

C. Denetgi Ogretim Elemaninin Sorumluluklan:

1. Denetci Ogretim Elemani, isletmede mesleki egitimdeki égrencileri izleyerek isletmede gegirilen
siirenin amaca uygun sekilde degerlendiriimesini saglar ve isletmede Mesleki Egitim Koordinatori ile isbirligi
icinde galigir.

2. Isletme Degerlendirme Formunun teslim edilmesi icin gerekli sartlari hazirlar ve 6grenciye rehberlik
eder.

3. Denetim formlarini, isletmede Mesleki Egitim Koordinatériiniin Degerlendirme Raporunu, isletmede
Mesleki Egitim Dosyasinin igerigi ve sunum becerilerine gére isletmede Mesleki Egitim basari notunu belirler.

D. Diger Hususlar:

isletmede mesleki egitim yaptirilan dgrencilere isletmede Mesleki Egitim siresince Universite
tarafindan herhangi bir (cret 6denmez. Ogrencilere isletmeleri tarafindan (cret 6denip dédenmemesi
konusunda ise Kirklareli Universitesi taraf degildir, ancak 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore
dgrencilere ticret 6demesi yapilir. Ogrencinin is kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortasi 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hilkiimlerine gére Kirklareli Universitesi tarafindan ddenir.
Bu s6zlesmede yer almayan hususlar hakkinda Kirklareli Universitesi isletmede Mesleki Egitim Yénergesinin
hakimleri gegerli olacaktir.

isbu sdzlesme Kirklareli Universitesi Meslek Yiiksekokullari isletmede Mesleki Egitim Yénergesi
hikumlerine gore, Isletmede Mesleki Egitim Protokolliniin eki olarak diizenlenmis, taraflarca okunarak kabul
edilmis ve imzalanmistir.

Tarih: ....../ ........ /202....
. Meslek Yuksekokulu-Sanayi .
Odgrenci Koordinatéri Isletme Ydneticisi
Adi, Soyadi Adi, Soyadi Adi Soyadi
imza imza imza
(Kagse/Muhur)



