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KIRKLARELI UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonerge,

a) Ogrencilerin dgrenim siireleri icinde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini alanlariyla ilgili
is ve liretim siirecine katilarak pekistirmesi,

b) Isyerlerindeki organizasyon yapisini tanimasi ve is disiplini kazanmasi,

¢) Calisan-igveren iliskilerini, iiretim ve is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri
tanimalarinin ve kullanabilmelerinin saglanmasi,

amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge Kirklareli Universitesi Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin yurt
ici veya yurt dis1 kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslarda yapacaklari isletmede mesleki
egitimleriyle ilgili uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge 19/6/1986 tarihli 19139 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu, 31/5/2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1  Kanunu, 23/12/2010 tarihli 27794 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Kirklareli Universitesi
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonergesi ve 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken c¢alismalarin tamamin1 kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan
sayisal degeri,

b) Boliim: Meslek Yiiksekokullarindaki amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin tegkil
eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin egitim ve d6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama
birimini,

c) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Béliimiin isletmede mesleki egitim
islemlerini yiirtitmek ve yonetmek iizere olusturulan komisyonu,

¢) Denetci Ogretim Elemani: Isletmede mesleki egitim yapilacak isletmelerde; planlanan
egitime uygun olarak ¢aligma alanlarinin tespiti, egitimin koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi,
ogrencilere isletmede mesleki egitim siireclerinde rehber olmasi ve Olgme ve degerlendirme
islemlerinde yer almasi amaciyla gorevlendirilen 6gretim elemanin,

d) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

e) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi &grencilerinin teorik egitimlerini
yiiksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri
egitimlerini ise igletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,



f) Isletmede Mesleki Egitim Dosyas1: Bu yonergede belirtilen esaslar cercevesinde “Isletmede
Mesleki Egitim” dersi siliresince yapilan is ve islemlerin kayit altina alindigi defter, gelisim dosyast,
form, rapor ve benzeri dokiimanlari,

g) Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii: Ogrencilerin isletmede mesleki egitiminden
isletme adina sorumlu ve gerekli yetkinlige sahip kisiyi,

g) Isletme Yoneticisi: Isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii, isletmede mesleki egitiminin
uygulanacagi kurum veya kurulus adina imzalayan yetkili kisiyi,

h) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, O6grencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontemi ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi
yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

1) Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan, isletmede
mesleki egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin 6grencilerin isletmede mesleki
egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢eren formu,

i) Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Danisma Kurulu: Sanayi-Universite is
birligini en iist diizeye tasimak ve Isletmede Mesleki Egitimin verimini artirmak amaciyla olusturulan
kurulu,

j) Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Kurulu: Meslek Yiiksekokulunda
ogrencilerin “Isletmede Mesleki Egitim” ile ilgili ilke ve prensipleri belirlemek ve stratejik kararlar
almak iizere Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan olusturulan kurulu,

k) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Meslek Yiiksekokulunun biitiin bdliimlerinde yiirtitiilen
Isletmede Mesleki Egitim’in ydnetmelik ve yonerge esaslarina gore baslatilmasi, siirdiiriilmesi ve
tamamlanmasini yiiriitmekle gorevli en iist diizey yetkili ve yoneticiyi,

1) Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatorii: Meslek Yiiksekokulu Midiirii tarafindan
gorevlendirilen ve meslek yiiksekokulu dgrencilerinin bu yénerge dogrultusunda Isletmede Mesleki
Egitim yapmalarin1 koordine etmekten sorumlu olan Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Rektoriin Gorev ve Y etkisi
MADDE 5 - (1) Rektor, isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 6 - (1) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii isletmede mesleki egitim organizasyonunun
en st yetkilisi ve yoneticisi olup gorevleri sunlardir:

a) Birimlerindeki isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
koordine etmek.

b) Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Kurulunu olusturmak ve Meslek
Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatoriinii gorevlendirmek,

¢) Isletmede mesleki egitim yapilacak kurumlarla ilgili yazigmalar yapmak,

¢) Isletmelerle yapilacak Isletmede Mesleki Egitim Protokollerine olur vermek,

d) Isletmede mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5’inci maddesi geregince sigortalanacak d6grencilerin
sigortalanmalarina iliskin is ve iglemleri yiiriitmek,

e) Isletmede mesleki egitimin eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmesi icin gerekli dnlemleri almak.



Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 7 - (1) Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Isletmede mesleki egitim yapilacak isyerleri ile Meslek Yiiksekokulu arasinda
koordinasyonu saglamak,

b) Isletmede mesleki egitim konusunda 6n lisans programlari arasinda koordinasyonu
saglamak,

¢) Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin isletmede mesleki egitim yapilan kurumlarla ilgili
karsilastiklar1 olumsuzluklarin ¢éziimiine en iist diizeyde katki saglamak.

Meslek Yiiksekokulu isletmede Mesleki Egitim Damisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 8 - (1) Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Danisma Kurulu, Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii, isletme Ust Yoneticileri, Boliim Baskanlari ile Meslek Yiiksekokulu Sanayi
Koordinatorii liyeliklerinden meydana gelir. Kurul Baskanligimi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
yiiriitiir. Bu kurul yilda en az bir kez toplanir. Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim
Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Sanayinin, Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinden beklentileri ile isletmede mesleki
egitimin hangi amaglara yonelik diizenlenmesi hakkinda tavsiye ve prensip kararlar1 almak.

b) Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Kurulunun énerilerini degerlendirip karara

baglamak.

Meslek Yiiksekokulu isletmede Mesleki Egitim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 9 - (1) Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Kurulu, Meslek
Yiiksekokulu Sanayi Koordinatorii, Uygulamali Egitim Koordinatorleri ve B6liim Baskanlarindan
olusur. Kurul Baskanligin1 Meslek Yiiksekokulu Sanayi Koordinatorii yliriitiir. Kurul her akademik
yariyilda en az bir kez toplanir. Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Kurulunun gorevleri
sunlardir:

a) Ogrencilerin bu ydnerge hiikiimleri dogrultusunda ‘isletmede Mesleki Egitim’ hakkinda
gerekli On bilgileri almalarini saglamak,

b) Isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesini yapmak iizere toplantilar diizenlemek ve
onerileri bir iist kurul olan ‘Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Danisma Kurulu’na
sunmak.

Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu ve Gorevleri

MADDE 10 - (1) Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu, Boliim Baskani
baskanliginda {i¢ 6gretim elemanidan olusur. Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun
gorevleri sunlardir:

a) Boliimiin ‘Isletmede Mesleki Egitim’ islemlerini yiiriitmek ve ydnetmek.

b) Isletmede mesleki egitim yapilabilecek yeni isletmeler bulunmasi igin kurumlararas
iletisimi gelistirmek.

Denet¢i Ogretim Elemaninin Gorevleri

MADDE 11 - (1) Denetci Ogretim Elemaninin gérevleri sunlardr:

a) Isletmede mesleki egitimin, béliim/program ve isletmeler ile koordineli bir sekilde
yiirtitiilmesini saglamak,

b) Isletmede mesleki egitimin belirlenen egitim planmna uygun yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini
gozlemlemek icin il sinirlart igerisindeki isletmelere ayda en az bir kez giderek ogrencileri
denetlemek,

¢) Isletmede mesleki egitimin yapildig1 isletmenin il disinda bulunmasi durumunda Meslek
Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Kurulu’nun belirleyecegi yontem ve uygulamalari da
kullanarak 6grencileri denetlemek,

¢) Her denetim sonucunda ‘Isletmede Mesleki Egitim Denetleme Formu’nu diizenleyerek
ilgili Bolim Bagkanligina teslim etmek,



d) Isletmede mesleki egitimini tamamlayan dgrencinin Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu
Degerlendirme Formunun isletmeden okula ulastirilmasini saglamak,

e) Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii tarafindan onaylanmis devam c¢izelgesi,
degerlendirme formu ve Ogrencinin kayit altina aldig1 isletmede mesleki egitim defterini
degerlendirerek, basar1 notunu belirlemek.

Isletme Yoneticisinin Sorumluluklar

MADDE 12 - (1) isletme Yé&neticisinin sorumluluklari sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii ve diger basvuru evraklarini, isletmede mesleki
egitimin yapilacagi kurum veya kurulus adina imzalamak.

b) Ogrencinin isletmede mesleki egitimini, bu yonerge esaslarina ve isletme kurallarina gore
yapabilmesi i¢in bir Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii gorevlendirmek.

¢) Isletmede mesleki egitimini tamamlayan dgrencinin Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu
Degerlendirme Formunun isletmeden Denetci Ogretim Elemanina ulagmasimi saglamak.

¢) Isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

d) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate almarak &grencilere is
saglig1 ve glivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede mesleki egitim ve kayith oldugu programin ders planinda yer aldig1 igin staj
yapan 6grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demek.

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan Ogrencilerin gecirdikleri is kazalarini ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin icinde Ogrencinin kayitli oldugu yiiksekogretim
kurumuna bildirmek.

Isletmede Mesleki Egitim Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 13 - (1) isletmede Mesleki Egitim Koordinatdriiniin sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogrencinin isletmede yonetim anlaminda tek muhatabi olmak, 6grencinin isletmede
karsilasacagi sorunlarin ¢éziimiinde ve iist yonetime ulastirilmasinda tek yetkili olmak,

b) Ogrencilere is saghg ve giivenligi mevzuatima uygun kisisel koruyucu donanimlar
saglamak,

¢) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik agisindan problem doguracak
islerde gorevlendirilmesini engellemek,

¢) Ogrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarmak,

d) Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma plan1 ve sorumlulugu yiiklemek,

e) Ogrencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin is ortamindaki uygulama
caligmalari ile pekismesini saglamak,

f) Ogrencinin yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaclarinin karsilanmasina yardimci olmak,

g) Isletmede mesleki egitim ile ilgili sorunlarda Denetci Ogretim Elemanina bilgi vermek,

g) Ogrencinin giinliik olarak tuttugu Isletmede Mesleki Egitim dosyasini ve yaptig1 faaliyetleri
denetlemek ve onaylamak,

h) Isletmede mesleki egitim alan &grencilerin devamliligimi izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam ¢izelgesine islemek,

1) Isletmede mesleki egitimini tamamlayan ogrencinin degerlendirme formunu devam
cizelgesi ile birlikte Denetgi Ogretim Elemanina kapali zarf iginde gizli olarak teslim etmek.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 14 - (1) Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Isletmede mesleki egitimi, Isletmede Mesleki Egitim Sézlesmesi imzalanan kurumda
yapmak zorundadirlar.

b) Isletmede mesleki egitim siiresince Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi’nde yer alan
isletmede mesleki egitim haftalik ¢alisma planini uygulamakla ytlikiimliidiirler.



c) Isletmede mesleki egitim yapacaklar1 isletmenin kurallarina-mevzuatma ve
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Ynetmeligine uymak zorundadirlar.

¢) Giinliik ¢alisma kayitlarini igeren haftalik ¢alisma raporunu, bir sonraki haftanin ilk mesai
giinii bitimine kadar, Isletmede Mesleki Egitim Koordinatérii’ne vermek zorundadirlar.

d) Isletmedeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

e) Isletmede mesleki egitim kapsaminda kabul edildikleri kurum veya isletmelerde gegerli
caligma sartlarina uymak ve mesleki etkinliklere bizzat katilarak ¢alismak zorundadirlar.

. UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitimin Esaslar:

Isletmede Mesleki Egitimin Siiresi ve Dénemi

MADDE 15 - (1) Akademik takvime uygun olarak ‘Isletmede Mesleki Egitim’ dersi adi
altinda yapilan 6grencilerin toplam 4 yariyilin ilk iki yartyilinda yeterli zorunlu ders kredilerini
almalar1 sartiyla 3. ve/veya 4. yartyilda, giinde 8 saat, hafta ici 5 is giinii tam zamanli olarak Isletmede
Mesleki Egitim yapilir. Isletmede mesleki egitimin kesintisiz yapilmasi esastir.

(2) Isletmede mesleki egitime basladigi halde tamamlayamayan veya basarisiz olan
ogrenciler, takip eden akademik yilda diger dgrenciler gibi Isletmede Mesleki Egitim dersini tekrar
almak zorundadir.

Isletmede Mesleki Egitime Devam Zorunlulugu
MADDE 16 - (1) Isletmede mesleki egitime % 80 oraninda devam zorunludur. Devam
zorunlulugunu yerine getirmeyen ogrenciler basarisiz sayilir.

Isletmede Mesleki Egitim Yerleri ve Kontenjanlar:

MADDE 17 - (1) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim yapacag1 yerler, kamu kurumlari ve
0zel kurumlarla yapilan yazigsmalar sonucunda belirlenerek protokol yapilir.

a) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim yapacagi yerler, 6grencilerin programlar1 ve
ogrenim hedefleri dogrultusunda Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii tarafindan belirlenmis yerler
arasindan segilir. Ogrenciler Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun onayini almak
suretiyle kendi belirleyecekleri isletmelerde de isletmede mesleki egitim uygulamasi yapabilirler.

b) Isletmede mesleki egitim igin kabul edilebilecek &grenci kontenjanlari, isletmelerin
mesleki egitim ve uygulama durumlari dikkate alinarak Isletme Yoneticisi, Meslek Yiiksekokulu-
Sanayi Koordinatérii ve Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nun is birligi ile tespit edilir.

¢) Onay alinmamis yerlerde isletmede mesleki egitim yapan 6grencilerin isletmede mesleki
egitimi gegersiz sayilir.

. UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Ile Ilgili Diizenlemeler

Isletmede Mesleki Egitimin Ozellikleri

MADDE 18 - (1) isletmede mesleki egitim nitelik ve icerik bakimmdan diger boliim
derslerinden farkli oldugu i¢in mesleki egitim siiresince 0grencilerin takip ve denetimi, mesleki
uygulamanin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisindan
siniflar 6grenci gruplarina boliinebilir veya birlestirilebilir, gruplar en az 5 6grenciden olusur ancak
zorunlu hallerde derse yazilan 6grenci sayist 5’in altindaysa ilgili bolim kurulu teklifi ve ilgili
yonetim kurulu karariyla mevcut 6grenciler bir grup kabul edilir. Birim yonetim kurulu karariyla
olusturulan her grup listesi i¢in sorumlu bir denet¢i 6gretim elemani gorevlendirilir ve denetgi 6gretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik 5 saat ders {icreti
odenir.

(2) Genel Akademik Not Ortalamasi (GANO) 1,80’in altinda kalan veya derse devam
zorunlulugu olan dgrenciler Isletmede Mesleki Egitim dersini alamaz.



Isletmede Mesleki Egitim Siiresi

MADDE 19 - (1) Dénem icinde yapilan isletmede mesleki egitim, akademik takvime uygun
olarak 3. ve/veya 4. donem siiresince sinav haftalar1 hari¢ ders programina uygun olarak yapilir.
Ancak programin 6zelligine ve isletme kosullarinin uygunluguna gore yaz doneminde de isletmede
mesleki egitim yaptirilabilir.

Isletmede Mesleki Egitim Basvurusu ve Isletmede Mesleki Egitime Baslama

MADDE 20 - (1) isletmede Mesleki Egitim basvurusu ve uygulamasina baslama islemleri
sunlardir:

a) Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatérii ile Boliim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu, isletmede mesleki egitim i¢in hangi 6n lisans programlarina ka¢ kontenjan verilecegini
belirten kurum ve kuruluslarin yonetimleri ile iliski kurar.

b) Kesinlesmis kontenjanlar ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan akademik
takvim dahilinde ilan edilir.

¢) Ogrenciler, ilan edilen isletmeler listesinden isletmede mesleki egitimi yapmak istedikleri
ii¢ isletme ismini bir dilek¢e ile Boliim Baskanligina bildirerek tercihte bulunur.

¢) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlar1 toplanarak dgrencileri tercihlerine uygun
isletmelere dagitir, listeyi Meslek Yiiksekokulunun web sitesinden duyurur.

d) Ogrenci tercihinin fazla oldugu isletmelere yerlestirmede 6ncelik, 6grencinin akademik
basarisina gore planlanir.

e) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlar: gerektigi hallerde 6grencinin tercihte
bulunmadig bir isletmede egitim yapmasini teklif edebilir.

) Ogrenciler, Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun nihai yerlestirme kararmna
uymak ve isletmede mesleki egitimlerini Komisyonca belirlenen isletmede yapmak zorundadir.

g) Ogrenciler listelere 1 hafta icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, Isletmede Mesleki Egitim
Kurulunca itiraz tarihinden itibaren en geg 1 hafta i¢inde karara baglanir.

g) Isletmelere atanan ogrencilerle Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatorii, Isletmede
Mesleki Egitim Sorumlusu ile 6grenci tarafindan Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi imzalanur.

h) S6zlesme ii¢ niisha olarak cogaltilir. S6zlesmenin bir niishasi isletmeye, diger niishasi
Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Kuruluna ve son niishas1 6grenciye verilir.

1) Isletmede Mesleki Egitim i¢in baslama tarihi, sozlesmede belirtilen tarihtir.

1) Yukarida belirtilen islemleri yapmayan veya eksik yapan 6grencilerin isletmede mesleki
egitimi gecersiz sayilir. Ogrenciler azami 6grenim siireleri i¢inde isletmede mesleki egitimi almak ve
tamamlamak zorundadir.

j) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile isletmede mesleki egitim yapacaklari
siireler i¢in kayit yaptirmak ve katki paylarini 6demek zorundadir.

k) Ogrenci, isletmede mesleki egitime basladiktan sonra Béliim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonunun uygun goriisiine binaen isletme degisikligi yapabilir.

Yurt Disinda isletmede Mesleki Egitim

MADDE 21 — (1) Ogrenciler 6gretim programlarimi aksatmayacak sekilde, ders ¢izelgelerinde
yer alan isletmede mesleki egitim uygulamalarmi Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonun
uygun goriisiine binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitimini yurt disinda tamamlayan dgrenciler, isletmede mesleki egitim
calismalaria iliskin belgelerini ve isletmede mesleki egitim dosyasin1 Boliim Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonuna teslim eder. Bu kapsamdaki isletmede mesleki egitimlere iligkin 6lgme ve
degerlendirme islemleri bu Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurt disinda isletmede mesleki egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler
yiiksekogretim kurumlar tarafindan karsilanmaz.



Onceki isletmede Mesleki Egitimlerin Taninmasi

MADDE 22 — (1) Baska bir Yiiksekogretim Kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri Meslek
Yiiksekokulunda yaptiklar1 isletmede mesleki egitimin gecerlilikleri, Meslek Yiiksekokulu Isletmede
Mesleki Egitim Kurulunun goriisii alinarak Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan dgrenciler, ¢alisma
siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim uygulamasi kapsaminda
onceki dgrenmelerin taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir. lgili intibak komisyonu s6z konusu
icin bu Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece O6lgme ve degerlendirme islemleri
yiritilir.

Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi Olusturma

MADDE 23 - (1) Isletmede mesleki egitim siiresince 6grencilerin hazirlayacag: Isletmede
Mesleki Egitim Dosyasi asagida belirtildigi sekilde olusturulur.

a) Her 6grenci ‘Isletmede Mesleki Egitim Dosyas1’ hazirlamak zorundadir. isletmede mesleki
egitime baslayan dgrenciler, ilgili Meslek Yiiksekokulunun web sitesinden Isletmede Mesleki Egitim
Dosyasini temin ederler.

b) Isletmede Mesleki Egitim Dosyas1, dgrenci bilgilerinin bulundugu kapak, Isletmede
Mesleki Egitim Sozlesmesi, Isletmede Mesleki Egitim haftalik calisma plani, 6grenci tarafindan
hazirlanmis imzal1 ve onayl haftalik raporlar, Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formlari, Isletmede
Mesleki Egitim Koordinatorii tarafindan kapali zarf icerisinde yer alan Dénem Sonu Degerlendirme
Formundan olusur. Dosya, egitim siiresince Isletmede Mesleki Egitim Koordinatériinde bulunur ve
isletmede mesleki egitim sonunda degerlendirme amaciyla Denetgi Ogretim Elemanina teslim edilir.

Isletmede Mesleki Egitim Dosyasinin Teslimi

MADDE 24 - (1) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim Dosyalarini, isletmede mesleki
egitimin bitis tarihinden itibaren en ge¢ 10 giin icerisinde Denet¢i Ogretim Elemanina teslim eder
veya iadeli-taahhtitlii posta yoluyla gonderir. Siiresi igerisinde dosyasi teslim edilmeyen isletmede
mesleki egitim gegersiz sayilir.

Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 25 - (1) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa gore
ogrencilerin i3 ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi Kirklareli Universitesi tarafindan
yapilacaktir, ancak isletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25’inci maddesine gére Isveren sorumludur.
Isletmede mesleki egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastalig1 7
giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin saglik raporu, isletme tarafindan
ayni giin icinde ‘Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatorii’ne bildirilir. Bu durumlarda Sosyal
Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar gecerlidir.

. DORDUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi ve Sonuclandirilmasi

MADDE 26 - (1) Isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasinda
asagida belirtilen islemler uygulanir.

a) Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatdrii ilgili yariyil sonunda isletmede Mesleki Egitim
calismalarini ilgili Denet¢i Ogretim Elemaninin katilimi ile degerlendirir ve Meslek Yiiksekokulu
Isletmede Mesleki Egitim Kuruluna yazili olarak iletir.

b) Isletmede mesleki egitim dosyalari, smav dénemi bitiminden itibaren en ge¢ 2 hafta
icerisinde degerlendirilerek karara baglanir.



c¢) Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatorliigiince organize edilen degerlendirme
isleminde; isletme tarafindan hazirlanan Isletme Degerlendirme Formu, Denetci Ogretim Elemani
denetim formlar1, 6grenci tarafindan hazirlanmis imzali ve onayl haftalik raporlar dikkate alinir.

¢) Isletmede Mesleki Egitim dersinin basarisini dlgme ve degerlendirmede asagida belirtilen
oranlar kullanilir:

I. Isletmede Mesleki Egitim Dosyasinin degerlendirilmesinden alinan degerlendirme notunun
% 50’si,

II. Isletmede Mesleki Egitim Koordinatoriiniin degerlendirme notunun % 50’sinin
toplamindan olusur.

d) Isletmede Mesleki Egitimden basarili olmak icin yapilan mutlaka degerlendirmede Basar1
Notu’nun CC (100 {izerinden en az 65) olmasi1 gereklidir. Alinan not dersin AKTS degeri iizerinden
genel akademik not ortalamasina dahil edilir.

e) Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler Isletmede Mesleki Egitimi ayni1 veya farkli
isletmede tekrar eder.

f) Ilgili Denetci Ogretim Elemani degerlendirme sonuglarmin sistem c¢iktilarimi Meslek
Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatorliigii’ne iletir.

Degerlendirme Sonuclarina itiraz Hakki

MADDE 27 - (1) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglarina, ilanindan
itibaren 1 hafta icerisinde Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatoriine dilekceyle bagvurarak itiraz
edebilirler. Itirazlar Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Kurulu tarafindan incelenerek,
bagvuru tarihi bitiminden itibaren en geg¢ 2 hafta icerisinde karara baglanir.

Ogrencilerin Disiplin islemi

MADDE 28 - (1) Ogrenciler, isyerlerinin calisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi
kurallarina uymak zorundadirlar. Isyerinden izinsiz ve mazeretsiz iist iiste 3 giin devamsizlik yapan
ogrencilerin isletmede mesleki egitimine son verilerek, durum Meslek Yiiksekokulu-Sanayi
Koordinatérliigiine bildirilir. Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri,
ogrencilerin isletmede mesleki egitiminde de gecerlidir.

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Isletmede Mesleki Egitim Siiresince Ogrenciye Odenecek Ucret

MADDE 29 - (1) Isletmede mesleki egitim yaptirilan 8grencilere isletmede mesleki egitim
siiresince iiniversite tarafindan herhangi bir iicret ddemesi yapilmaz. Ogrencilerin isletmede mesleki
egitim yaptiklar1 kurumlarda aralarinda yapacaklari mali iliskilerde Kirklareli Universitesi rol almaz.

(2) Isletmede mesleki egitim gdren 6grencilere 3308 sayili Kanunun 25’inci maddesi uyarinca
iicret mesleki egitim aldiklar1 igletme tarafindan 6denir.

Gece Calismasi

MADDE 30 - (1) Ogrenciler, Sosyal Giivenlik Kurumuna kayitli olarak devamli statiide
giindiiz calismak zorundadir. Isyerlerinin iiretim plani nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi
caligmalarina katilamazlar. Gece vardiyasi caligmalarina katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu
Ogrenci ve igletmeye aittir.

Yonergede Bulunmayan Haller

MADDE 31 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 23/12/2010 tarihli ve 27794
say1li Resmi yayimlanan Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
hiikiimlerine ve 17/6/2021 tarihli ve 31514 sayil1 Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligine aykir1 olmamak kaydi ile ilgili Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu yetkilidir.



Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 32 - Kirklareli Universitesi Senatosu’nun 29/5/2018 tarihli karar1 ile uygulanan
‘Karklareli Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Yonergesi’
yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik )
MADDE 33 - (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri Kirklareli Universitesi Senatosunun kabul tarihinden
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 34 - (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Kirklareli Universitesi Rektorii yiirtitiir.



