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KIRKLARELI UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
UNIVERSITE SANAYi KOORDINATORLUGU
ISYERI EGITiMi VE UYGULAMASI OGRENCi ANKETI

Sayin Katilimci;

Bu anket formu Kirklareli Universitesi’nde yiiriitiillen 3+1 sistemli Isyeri Egitimi ve Uygulamasinin
nitelik ve nicelik bakimidan degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla diizenlenmistir. Isyeri egitiminin
degerlendirilmesi ve eksikliklerinin giderilmesi agisindan asagida verilen 6nermeleri kendinize en yakin
buldugunuz secenekleri belirlemeniz biiyiikk bir degere sahiptir. Onermelerde “1 = Kesinlikle
Katilmiyorum, 2 = Katilmiyorum, 3 = Kararsizim, 4 = Katiliyorum, 5 = Kesinlikle Katiliyorum” seklinde
ifade edilmektedir. Onermelere vermis oldugunuz yanitlar egitim degerlendirme faaliyetlerinin iyilestirmesi
icin temel teskil edecek ve kisisel verilerinizin gizliligi kapsaminda iiglincii kisilerce ve kuruluslarca
paylasilmayacaktir. Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz...

Kirklareli Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

Onermeler 5 4 3 2

Meslek Yiiksekokulunda almis oldugum mevcut egitim; isyeri egitimi ve
1 uygulamast i¢in yeterlidir.

Isyeri Egitimi ve Uygulamasi yetkilisinin egitimime gosterdigi ilgi yeterlidir.

Isyeri Egitimi ve Uygulamasi igin 14 haftalik siire yeterlidir.

Isyeri Egitimi ve Uygulamasi gelecekte uzmanlasmak istedigim alanin
4 secimine katki saglamaktadir.

Staj yerinde kullandigim; alet ve donanmim, Isyeri Egitimi ve Uygulamasi igin
5 | yeterli ve elveriglidir.

Meslek Yiiksekokulu tarafindan hazirlanan Isyeri Egitim Plani, karsilastigim is
6 | veislemleri ile uygulamalari gerceklestirme diizeyi bakimindan uygundur ve
yeterlidir.

Isyeri Egitimini aldigim isletmeyi benden sonra gelecek arkadaslarima tavsiye
7 | ederim.

Denetci Ogretim Eleman1 karsilastigim sorunlar1 ¢ézmede etkili bir tutum
8 | sergilemistir.

Isyeri Egitimi ve Uygulamasi dncesinde isyeri tarafindan is giivenligi ve
9 isletmede uyulacak kurallar konusunda bilgilendirildim.

s kiltiirii edinimi bakimindan Isyeri Egimi ve Uygulamasi bana katkida
10 | bulunmustur.




Onermeler 5 4 3 1
Isyeri Egitimi ve Uygulamasi siiresince, isyerine kars1 aidiyet duygum artti.
11
Isletmede, Isyeri Egitim Sorumlusu bilgi ve egitim konusunda yeterli katk1y1
12 | sagladi.
Mezuniyet sonrasinda Isyeri Egitimi ve Uygulamas1 yaptigim isletmede
13 | calismak isterim.
Barmmma | Yemek | Ucret | Ulasim | Hicbiri
Isyerlerinin personeline sagladig1 hangi hizmetlerden
15 | yararlandimiz? (Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz)

16. isyeri Egitimi ve Uygulamasinin giiz/bahar yariyillarindan hangisinde almanin sizin igin daha verimli oldugunu

diisiiyorsunuz? Neden?

17. Isyeri Egitimi ve Uygulamasinda okulda gordiigiiniiz konular disinda hangi bilgilere ve becerilere ihtiya¢ duydunuz?

18. Isyeri Egitimi ve Uygulamasi esnasinda karsilastigmiz giicliikler oldu mu? Cevabiniz evet ise nelerdir?

19. igyeri Egitimi ve Uygulamasi, mesleginize hangi yonlerden katki saglayacagini diisiiniiyorsunuz?

20. Isyeri Egitimi ve Uygulamas siiresince isletmeye sagladigmiz énemli katkilar oldugunu diisiiniiyor musunuz? Varsa
nelerdir?

21. Isyeri Egitimi ve Uygulamasina katilacak olan meslektaslariniza &nerileriniz nelerdir?

22. Yakin gevrenize egitim aldigimiz boliimii/programu tavsiye eder misiniz? Cevabiniz evet/hayir fark etmeksizin
nedenlerinizi yazar misiniz?

23. Eklemek istediklerinizi bu béliimde belirtiniz. ..

Egitim Aldigimz Boliim: ...




