Asagdida yer alan metinler yénerge hiikmiinde degildir, firma ve 6grenciler tarafindan gelen sorulara karsilik
olarak bilgilendirme amach yazilmistir.(Birimimiz biinyesinde yer alan aktif tiim programlar igin hazirlanmistir.)

OGRENCILER TARAFINDAN SIKCA GELEN SORULAR

Staja nasil bagvuracagim ve hangi asamalari takip etmem gerekiyor?
Teknik Bilimler MYO web sayfasinda yayinlanan staj duyurusunun icinde yer alan Staj is akis semasini
inceleyiniz.

ilan edilen tarihler disinda Zorunlu Yaz Staji / isletmede Mesleki Egitim uygulamasi
kapsaminda staj yapabilir miyim?
Hayir. Ogrencilerin belirlenen dénem ve tarihlerde staj yapmalari zorunludur.

Stajim bittikten sonra firmada géndlll olarak staja devam edebilir miyim?
Hayir. Belirlenen staj tarihleri disinda staj yapiimaz. Aksi takdirde isletmede meydana gelebilecek is
kazalari ve meslek hastaliklari veya farkl problemlerde isveren ve 6grenci sorumludur.

Staj basvuru evraklarimi ve staj defterimi kargo ile gonderebilir miyim?

Evet. Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu web sayfasinda ilan edilen tarihleri gecmeyecek sekilde
evraklarinizi kargo ile génderebilirsiniz. Kargo génderilerinde yasanabilecek aksakliklardan
Yiksekokulumuz sorumlu degildir.

Nerelerde staj yapabilirim?

Staj yapacaginiz isletmenin uygun olup olmadigi bilgisini staj danismaninizdan 6grenmeniz
gerekmektedir. Staj danismaninizin onayladigi isletmede/firmada staj yapabilirsiniz. Aksi durumda
stajinizi yapmis olsaniz bile staj dosyaniz degerlendirme disi birakilacaktir.

ise giris belgemi ne zaman ve nereden alabilirim?
Staj baslangic tarihinden itibaren SGK ise giris bildirgenize e-devlet lizerinden “ 4A ise Giris Cikis
Bildirgesi “ yazarak ulasabilirsiniz.

Firma, staj bagsvurumda stajin zorunlu olduguna dair “staj zorunluluk belgesi” istiyor. Ne
yapmaliyim?

Teknik Bilimler MYO web sayfasinda yayinlanan staj duyurusunun icinde yer alan “Staj Zorunluluk
Belgesi” formu ¢ikti alinarak gerekli yerler 6grenci tarafindan doldurulduktan sonra onaylanmasi igin
Ogrenci isleri blirosuna teslim edilmelidir. Teslim edilen formlar 3 is giinii icerisinde onaylanmakta
olup 6grenci tarafindan teslim alinabilir.



Hali hazirda bir isyerinde sigortali olarak calisiyorum okul tarafindan yapilan staj sigortasi

calistigim firmada ki sigortami etkiler mi?

Hayir etkilemez. Universitemiz, yasada belirtildigi lizere “Stajyer Ogrenci” olacaginizdan sizi sadece “is
kazasi ve meslek hastaliklar” na karsi sigortalayacaktir. Bu sigorta emeklilik veya saglik
hizmetlerinden yararlanmanizi saglamaz veya hali hazirda sigortali olarak calisiyorsaniz bu
haklarinizdan yararlanmanizi engellemez.

Staj basvurusu yaptigim firma basvuru sonuglarini gec aciklayacak, sorun olur mu?
Bu durumda olan 6grencilerin staj son basvuru tarihine kadar belgelerini teslim edebilecekleri
alternatif staj yeri bulmalari gerekmektedir. Son basvuru tarihini gecen hicbir basvuru dikkate
alinmayacaktir.

Staj yerimi nasil bulacagim?

Ogrenci staj yapmayi istedigi firmalar ile ilgili ©n arastirmalari 6ncelikle kendisi yapar. Program Staj
Danismanlarinizin size belirtilmis oldugu 6zelliklere sahip firma/kurum/kuruluslarla yiiz yize veya
yazisarak gorlismeler yapmali, bu firmalara durumu anlatip staj icin kendileri ile ¢alismak istediginizi
belirtmelisiniz.

Yaz okulu ile birlikte zorunlu yaz staji (insaat Teknolojisi ve i¢ Mekan Tasarimi

programlari) yapilabilir mi?
Yaz okulundan ders alacak 6grenciler, yaz okulu siiresince staj yapamazlar.

Staj basvuru formumu ve istenilen evraklari gerektigi sekilde ve belirtilen tarihlerde
6grenci isleri blrosuna teslim ettim. Peki, bu formlarin okul tarafindan onayli/imzali
ntshalarini daha sonra geri alacak miyim? Alacaksam kimden ve ne zaman alacagim?

Ogrenci isleri Biirosuna teslim ettiginiz “Staj Basvuru Formlari” nin onayli niishalarini, evraklari teslim
ettikten 1 hafta sonra 6grenci isleri biirosundan teslim alabilirsiniz.

Aile sirketimizde veya babamin/annemin is yerinde staj yapabilir miyim?
Aile sirketi veya yakinlarinin yaninda staj yapilmasi tavsiye edilmemekle beraber muhakkak staj
danismanina danisarak hareket edilmelidir.

Staj sirasinda devamli isyerinde bulunmak zorunda miyim?
Evet. Staj danismaniniz tarafindan yapilan isletme ziyaretinde 6grencinin staj yerlerinde bulunmamasi
durumunda 6grencinin staji iptal edilir.



Zorunlu Yaz Staji yaparken kac giin devamsizlik hakkim bulunmakta? (Sadece insaat

Teknolojisi ve i¢c Mekan Tasarimi programlari igin gecerli)

—  Ogrencilerin toplam staj siiresinin %80’i oraninda devam zorunlulugu vardir. 20 giinliik stajda
4 giin, 40 gunlik stajda 8 glinden fazla devamsizligi olan 6grenci devamsiz kabul edilir ve
stajlari basarisiz olarak degerlendirilerek reddedilir. Ogrencinin staj esnasinda aldigi rapor ve
izinler bu sirelere dahildir.

— Isletme yetkilileri, 20 giinliik stajlarda 4 is giinii, 40 giinliik stajlarda 8 is glinii mazeretsiz
olarak staja gelmeyen 6grenciyi, en gec¢ 5 is glini icinde Meslek Yiksekokulu Midurliglne
bildirir.

3+1 egitim sistemi kapsaminda isletmede Mesleki Egitim stajina tabiyim. Stajimi ne
zaman ve toplam kag glin yapmam gerekiyor? Staj siiresi boyunca kag glin devamsizlik

hakkim var?

Akademik takvime uygun olarak ‘isletmede Mesleki Egitim’ dersi adi altinda giinde 8 saat, hafta ici 5
is glinii (14 hafta) tam zamanli olarak isletmede Mesleki Egitim yapilir. isletmede mesleki egitimin
kesintisiz yapilmasi esastir. Meslek Yiiksekokulumuz Yénetim Kurulu Karari kapsaminda isletmede
Mesleki Egitim stajlari sadece Bahar donemi akademik takvimde belirlenen dénem baslangic ve bitis
tarihleri arasinda yapilmaktadir. Isletmede mesleki egitime % 80 oraninda devam zorunludur.
Devam zorunlulugunu yerine getirmeyen dgrenciler basarisiz sayilir.

Stajimi yurtdisinda yapabilir miyim?

Evet. Yabanci lilkelerde staj yapacak 6grenciler, staja kabul edildiklerini ve ne zaman baslayacaklarini
belirten bir yaziyi dilekge ekinde Meslek Yiksekokulu Miudirligiine teslim etmeleri gerekmektedir.
Staj basvuru evraklari Tiirkce veya ingilizce diizenlenmis olabilir. Yurtdisinda staj yapacak 6grencilerin
sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve
kuruluslara 6denecek primler yiiksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanmaz.




ISLETMELER TARAFINDAN SIKCA GELEN SORULAR

Ogrenciye 6denecek en az licretten fazla ticret ddenirse devlet katkisi tutari degisir mi?
Hayir. Kanunda belirtilen oranlarin tstlinde licret 6demesi yapan firmalara 6denecek devlet katkisi
tutari degismez.

Ogrencilere ayin kacinda ticret ddemesi yapmaliyiz?

3308 sayili Kanunun Madde 4-(3) geregince; “ Her ayin 10 'uncu giiniine kadar 6grencinin banka
hesabina 6der...” hilkm yer almaktadir. Fakat isletmeler ay icerisinde kendi 6deme giinlerine gére
belirledikleri tarihlerde 6deme yapabilirler.

Ogrenciye ddenecek creti toplu sekilde mi édemeliyiz veya aylara bélerek édeyebilir
miyiz?

Ogrencilere 6denmesi gereken en az {icret tutari staj tarihleri siiresinde 6grenciye 6denmis olmaldir.
Odenecek bu iicret 6grenci ile karsilikli anlasmaniza bagli olarak aylara béliinebilir veya toplu sekilde
odenebilir.

Ogrencilerin sigorta islemlerini firmalar mi yapacak?
Hayir. Ogrencinin is kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortasi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine gére Kirklareli Universitesi tarafindan édenir.

Ogrenciler firmada giinde kag saat ¢alismali?

3+1 egitim sistemine tabi olup isletmede Mesleki Egitim uygulamasi kapsaminda staja giden
ogrenciler glinde 8 saat, hafta ici 5 is glini (14 Hafta) tam zamanli olarak; Zorunlu Yaz Staji (20/40
GUn) yapan 6grenciler 20/40 tam is giinii staj yapmalari zorunludur.

Ogrenciler gece vardiyasina birakilir mi?

Ogrenciler, Sosyal Giivenlik Kurumuna kayitli olarak devamli statiide giindiiz calismak zorundadir.
isyerlerinin tretim plani nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi calismalarina katilamazlar. Gece
vardiyasi ¢alismalarina katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu 6grenci ve isletmeye aittir.




Staj esnasinda is kazasi yasanmasi durumunda ne yapilmahdir?

— 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa goére 6grencilerin is ve meslek
hastaliklarina karsi sigortalanmasi Kirklareli Universitesi tarafindan yapilacaktir, ancak
isletmenin kusurundan dolayl meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25’inci maddesine gére isveren sorumludur.

—  Zorunlu yaz staji veya isletmede mesleki egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca
belgelenmek Uzere hastaligl 7 glinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan
ogrencinin saglik raporu/is kazasi tutanagi isletme tarafindan ayni gin icinde ‘Meslek
Yiksekokulumuza’ bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Givenlik Kurumu hikim ve uygulamalari
gecerlidir.

Ogrenci ile karsilikli olarak imzalanan staj sézlesmesinin tek tarafli veya karsilikl feshi

durumunda ne yapiimali?

Firma tarafindan, stajin karsilikli veya tek tarafli olarak neden sonlandigini belirten resmi bir belge
dizenlenmesi gerekmektedir. Dlizenlenen belgenin imzali olarak 6grenci veya firma tarafindan en
gec 2 gin icerisinde tarafimiza ulastiriimasi gerekmektedir.

Zorunlu yaz staji veya isletmede mesleki egitim esnasinda 6grenciye lcret 6denir mi?

» Zorunlu Yaz Staji veya isletmede Mesleki Egitim yaptirilan 6grencilere yaz staji/isletmede
mesleki egitim sliresince liniversite tarafindan herhangi bir ticret 6demesi yapiimaz.
Ogrencilerin staj yaptiklar kurumlarda aralarinda yapacaklari maliiliskilerde Kirklareli
Universitesi rol almaz.

> Ogrencilere isletmeleri tarafindan iicret 6denip 6denmemesi konusunda ise Kirklareli
Universitesi taraf degildir, ancak isletmede mesleki egitim géren égrencilere 3308 sayili
Kanunun 25’inci maddesi uyarinca licret mesleki egitim aldiklari/staj yaptiklari isletme
tarafindan Ucret 6demesi yapilir.

Ogrencilere licret 6deyecek firmalarin 6demeleri gereken tutar ne kadar olmali?

> 3308 sayili kanuna gore, isletmelerde mesleki ve teknik egitim géren égrencilere, asgari
Ucretin net tutarinin;
e 20 ve Uzerinde personel ¢alistiran isyerlerinde %30’ undan
® 20 den az personel galistiran isyerlerinde %15’ inden asagi licret 6denemez hiilkmu
getirilmistir.



Ogrencilere licret 6deyen firmalarin alacagi issizlik fonu katkisi (Devlet Katkisi)
> lsletmelerin dgrencilerimize licret édemesi sonrasi, ddedikleri ticretlere iliskin dekontlarin
firma IBAN, calisan sayisi ve vergi numarasi ile birlikte 6grenci veya firma tarafindan
tbmyo@Kklu.edu.tr mail adresine iletilmesi halinde isletmelere 6dedikleri lcretin;

© 20 ve lizerinde personel ¢calistiran isyerlerine 1/3’ii
020 den az personel ¢alistiran isyerlerine 2/3’ii devlet katkisi olarak iade edilmektedir.

> lsletmelere 6denecek devlet katkisi 6demeleri staj bitimini takip eden ilk ay 6denmektedir.
Fakat yogunluga bagl olarak bazi donemlerde bu siire uzayabilmektedir.

> Odeme islemleri birimimiz araciligr ile Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilacak 6demeleri bes egitim ve 6gretim yilina
kadar uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

> Kamu kurum ve kuruluslarina Devlet katkisi 6denmez.
> Birimimiz programlari;

Bilgisayar Programcilig
Elektrik

Elektronik Teknolojisi

Gida Teknolojisi

Makine

Mekatronik

Moda Tasarimi programlarimiz

O O 0 O O O O

75 is giinii (zerinden,

o ¢ Mekan Tasarimi
o I¢ Mekan Tasarimi (i0)
o Insaat Teknolojisi programlarimiz

20 ve/veya 40 is glinii Gzerinden hesaplanmaktadir.



2024 yiliigin 6rnek bir hesaplama:
Asgari Ucret net tutari: 17.002,12

20 ve Uzerinde personel calistiran isyerleri icin 6grencilere 6denmesi gereken licret;

= 20 gunlik staj icin: (17002,12*%30)*2/3= 3400,43

= 30 glnlik staj icin: (17002,12*%30)= 5100,64

= 40 gunlik staj icin: (17002,12 *%30)*4/3= 6800,85
= 75 glnlik staj icin: (17002,12 *%30)*5/2= 12751,60

20 ve lzerinde personel galistiran isyerlerinin 6grencilere 6denmesi halinde alacaklari devlet katkisi;

= 20 ginluk staj icin: 3400,43*1/3=1133,47
= 30 gunlik staj icin: 5100,64*1/3=1700,21
= 40 ginluk staj icin: 6800,85*%1/3= 2266,95
= 75 ginlik staj icin: 12751,60%1/3= 4250,53

20 den az personel ¢alistiran isyerleri icin 6grencilere 6denmesi gereken licret;

= 20 ginluk staj icin: (17002,12*%15)*2/3= 1700,21
= 30 ginlik staj icin: (17002,12*%15= 2550,32

= 40 ginluk staj icin: (17002,12 *%15)*4/3= 3400,43
= 75 ginlik staj icin: (17002,12 *%15)*5/2= 6375,80

20 den personel calistiran isyerlerinin 6grencilere 6denmesi halinde alacaklari devlet katkisi;

= 20 giunluk staj igin: 1700,21*2/3=1133,47
= 30 glnluk staj igin: 2550,32*2/3=1700,21
= 40 glnluk staj igin: 3400,43*2/3=2266,95
= 75 glnluk staj igin: 6375,80*2/3= 4250,53



